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Зміст



1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація ☑
1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація.	Інформація	про	банки,	що	обслуговують	особу ☑
1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація.	Інформація	про	рейтингове	агентство ◻
Інформація	не	надається,	оскільки	протягом	звітного	періоду	оцінка	рейтингу	фінансової
надійсності	(стійкості)	Товариства	не	проводилась.
1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація.	Інформація	про	судові	справи ◻
Інформація	про	судові	справи	не	розкривається,	оскільки	станом	на	початок	звітного	періоду
ПрАТ	«МетЛайф»	та	його	посадові	особи	не	були	стороною	у	справах,	за	якими	розглядаються
позовні	вимоги	у	розмірі	на	суму	1	та	більше	відсотків	активів	ПрАТ	«МетЛайф».
1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація.	Інформація	про	штрафні	санкції	щодо	особи
(зазначається	за	наявності	штрафної	санкції	в	розмірі,	який	перевищує	1000	грн)

☑
1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація.	Інформація	щодо	всіх	осіб,	які	на	дають
забезпечення	за	його	зобов`язаннями	(якщо	за	зобов`язаннями	емітента	надаються	забезпечення)

◻
Iнформацiя	щодо	всiх	осiб,	якi	надають	забезпечення	за	зобов'язаннями	емiтента	не
розкривається,	оскiльки	у	ПрАТ	«МетЛайф»	вiдсутнi	зобов'язання,	за	якими	надається
забезпечення.
1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація.	Інформація	щодо	усіх	випусків	цінних	паперів,
за	якими	надається	забезпечення	(якщо	річний	звіт	подається	особою,	яка	надає	забезпечення
(незалежно	від	того,	чи	є	особа	емітентом)

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	ПрАТ	«МетЛайф»	не	здійснювало	випуск	цінних	паперів,	за
якими	надається	забезпечення.
10.	Річна	фінансова	звітність ☑
11.	Аудиторський	звіт	до	річної	фінансової	звітності.	Довідка	щодо	відомостей	про	аудиторський
звіт	щодо	фінансової	звітності	за	звітний	рік

☑
12.	Твердження	щодо	річної	інформації ☑
13.	Значні	правочини	та	правочини	із	заінтересованістю.	Відомості	про	вчинення	значних
правочинів

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	протягом	звітного	періоду	ПрАТ	"МетЛайф"	не	вчинялось
значних	правочинів.
13.	Значні	правочини	та	правочини	із	заінтересованістю.	Відомості	про	вчинення	правочинів,
щодо	вчинення	яких	є	заінтересованість

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	протягом	звітного	періоду	ПрАТ	"МетЛайф"	не	вчинялось
правочинів	із	заінтересованістю.

14.Звіт	про	платежі	на	користь	держави ◻

Інформація	не	надається,	оскільки	ПрАТ	«МетЛайф»	не	належить	до	підприємств,	які
здійснюють	діяльність	у	видобувних	галузях,	відповідно	до	Закону	України	"Про	забезпечення
прозорості	у	видобувних	галузях",	а	також	підприємствами,	що	здійснюють	заготівлю	деревини
і	при	цьому	становлять	суспільний	інтерес.
15.	Звіт	керівництва	(звіт	про	управління) ☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	винагороду	членів	виконавчого	органу	та/ ◻



або	ради	особи
Інформація	про	винагороду	членів	Наглядової	ради	ПрАТ	«МетЛайф»	не	розкривається	з	огляду
на	те,	що	Наглядова	рада	у	Товаристві	у	звітному	періоді	не	створена.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	щодо	будь-яких	обмежень	прав	участі	та
голосування	акціонерів	(учасників)	на	загальних	зборах	особи

◻
Iнформацiя	щодо	будь-яких	обмежень	прав	участi	та	голосування	акцiонерiв	(учасникiв)	на
загальних	зборах	не	розкривається,	оскiльки	Статутом	ПрАТ	"МетЛайф"	не	передбачено	будь-
яких	обмеження	прав	участi	та	голосування	на	Загальних	зборах	акцiонерiв	для	власникiв
простих	iменних	акцiй	Товариства,	також	протягом	звітного	періоду	такі	обмеження	не
встановлювались	рішеннями	уповноважених	державних	органів.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	щодо	порядку	призначення	/	звільнення
посадових	осіб	(крім	ради	та	виконавчого	органу)	особи

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	корпоративного	секретаря,	а	також	звіт
щодо	результатів	його	діяльності

◻
Інформація	не	розкривається,	оскільки	протягом	звітного	періоду	у	Товаристві	була	відсутня
посада	корпоративного	секретаря.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	радника ◻
Iнформацiя	про	радника	не	розкривається,	оскiльки	в	ПрАТ	"МетЛайф»	вiдсутня	посада	радника
з	корпоративних	прав.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	щодо	осіб,	які	прямо	або	опосередковано	є
власниками	значного	пакета	акцій	особи

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Опис	основних	характеристик	систем	внутрішнього
контролю	особи,	а	також	перелік	структурних	підрозділів	особи,	які	здійснюють	ключові
обов`язки	щодо	забезпечення	роботи	систем	внутрішнього	контролю

☑

16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Виконавчий	орган.	Звіт	виконавчого	органу ☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Виконавчий	орган.	Інформація	про	проведені	засідання
колегіального	виконавчого	органу	та	загальний	опис	прийнятих	рішень

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Виконавчий	орган.	Інформація	про	проведені	засідання
комітетів	колегіального	виконавчого	органу	та	загальний	опис	прийнятих	рішень

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	у	звітному	періоді	у	складі	виконавчого	органу	Товариства	не
створювались	і	не	функціонували	комітети.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	від	суб`єкта	аудиторської	діяльності	з
урахуванням	вимог,	передбачених	пунктом	45	Положення

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	загальні	збори	акціонерів	(учасників)	та
загальний	опис	прийнятих	на	таких	зборах	рішень

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	збори	власників	облігацій	та	загальний
опис	прийнятих	на	таких	зборах	рішень

◻
Інформація	не	надається	з	огляду	на	те,	що	ПрАТ	"МетЛайф"	не	є	емітентом	облігацій.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	кодекс	корпоративного	управління,	яким
керується	особа

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	у	звітному	періоді	уповноваженим	органом	управління	ПрАТ
"МетЛайф"	не	ухвалювалось	рішення	щодо	кодексу	корпоративного	управління,	яким	керується



Товариство.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	політику	розкриття	інформації	особою ◻
Інформація	не	надається,	оскільки	у	ПрАТ	«МетЛайф»	відсутній	внутрішній	документ,	який
визначає	політику	розкриття	Товариством	інформації.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Виконавчий	орган

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	Товариством	протягом	звітного	періоду	не	застосовувалась
практика	корпоративного	управління	понад	визначені	законодавством	вимоги	в	частині
діяльності	виконавчого	органу.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Винагорода

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	Товариством	протягом	звітного	періоду	не	застосовувалась
практика	корпоративного	управління	понад	визначені	законодавством	вимоги	в	частині	виплати
винагороди	посадовим	особам.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Наглядова	рада

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	протягом	звітного	періоду	у	ПрАТ	"МетЛайф"	не
функціонувала	Наглядова	рада.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Оцінка	корпоративного
управління

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	Товариством	протягом	звітного	періоду	не	застосовувалась
практика	корпоративного	управління	понад	визначені	законодавством	вимоги	в	частині	оцінки
корпоративного	управління.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Рада	директорів

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	Рада	директорів	у	ПрАТ	"МетЛайф"	не	створена.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Розкриття	інформації	і	прозорість

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	Товариством	протягом	звітного	періоду	не	застосовувалась
практика	корпоративного	управління	понад	визначені	законодавством	вимоги	в	частині
розкриття	інформації	та	прозорості.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Система	контролю	і	стандарти
етики

☑

16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	практику	корпоративного	управління
особи,	застосовувану	понад	визначені	законодавством	вимоги.	Цілі	особи	та	акціонери	та
стейкхолдери

☑

16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація,	передбачена	законодавством	про	діяльність
та	регулювання	діяльності	на	ринку	фінансових	послуг

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	законодавством	про	страхову	діяльність	не	встановлено
додаткових	вимог	щодо	відображення	інформації	у	річному	звіті	емітента-страховика.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Рада.	Звіт	ради ◻
Інформація	не	надається,	оскільки	протягом	звітного	періоду	Наглядова	рада	у	Товаристві	не



функціонувала.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Рада.	Інформація	про	проведені	засідання	комітетів	ради
та	загальний	опис	прийнятих	рішень

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	протягом	звітного	періоду	Наглядова	рада	у	Товаристві	не
функціонувала.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Рада.	Інформація	про	проведені	засідання	ради	та
загальний	опис	прийнятих	рішень

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	протягом	звітного	періоду	Наглядова	рада	у	Товаристві	не
функціонувала.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Рада.	Персональний	склад	ради	та	її	комітетів ☑
Інформація	не	надається,	оскільки	протягом	звітного	періоду	Наглядова	рада	у	Товаристві	не
функціонувала.

17.	Звіт	про	сталий	розвиток ☑

18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	в	органах	управління	емітента	фізичних	осіб,	які	мають
громадянство	іноземної	держави	зони	ризику

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	у	Товариства	відсутні	відносини	з	іноземними	державами	з
зони	ризику.	Також	до	складу	органів	управління	Товариства	не	входять	особи	з	громадянством
держав	зони	ризику.
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	в	структурі	власності	емітента	фізичних	осіб,	постійним	місцем
проживання	яких	є	іноземні	держави	зони	ризику

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	у	структурі	власності	Товариства	відсутні	фізичні	особи,
постійним	місцем	проживання	яких	є	держави	зони	ризику.
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	в	структурі	власності	емітента	фізичних	осіб,	які	мають
громадянство	іноземної	держави	зони	ризику

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	у	структурі	власності	Товариства	відсутні	фізичні	особи,	які
мають	громадянство	іноземної	держави	зони	ризику.
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	у	емітента	ділових	відносин	з	клієнтами/контрагентами	держави
зони	ризику	або	клієнтами/контрагентами,	які	контролюються	державою	зони	ризику	для
клієнтів/контрагентів	–	фізичних	осіб

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	у	Товариства	відсутні	ділові	відносини	з	клієнтами/
контрагентами	з	іноземних	держав	зони	ризику,	або	клієнтами/контрагентами,	які
контролюються	державною	зони	ризику	для	клієнтів/контрагентів	фізичних	осіб.
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	у	емітента	ділових	відносин	з	клієнтами/контрагентами	держави
зони	ризику	або	клієнтами/контрагентами,	які	контролюються	державою	зони	ризику	для
клієнтів/контрагентів	–	юридичних	осіб

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	протягом	звітного	періоду	у	Товариства	не	було	ділових
відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику,	або	клієнтами/контрагентами,	які
контролюються	державною	зони	ризику	для	клієнтів/контрагентів	юридичних	осіб.



18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	у	емітента	корпоративних	прав	в	юридичній	особі,	зареєстрованій	в
іноземній	державі	зони	ризику

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	у	Товариства	відсутні	корпоративні	права	в	юридичній	особі,
зареєстрованій	в	іноземній	державі	зони	ризику.
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	у	емітента	цінних	паперів	(крім	акцій)	юридичної	особи,	яка
зареєстрована	в	іноземній	державі	зони	ризику

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	володіє	будь-якими	цінними	паперами
юридичної	особи,	зареєстрованої	в	іноземній	державі	зони	ризику.
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	у	емітетнта	відносин	і	ноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	наявності	юридичних	осіб	засновником,	учасником,	акціонером	яких	є	емітент
разом	з	особами,	визначеними	підпунктами	1–3	цього	пункту

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	емітент	не	виступає	засновником,	учасником,	акціонером	будь
яких	юридичних	осіб	разом	з	юридичними	особами	з	іноземних	держав	зони	ризику.
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Інформація	щодо	розташування	дочірніх	компаній/підприємств,	філій,	представництв	та/або
інших	відокремлених	структурних	підрозділів	емітента	на	території	держави	зони	ризику

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	у	Товариства	відсутні	дочірні	компанії/підприємства,	філії/
представництва	та/або	інші	відокремлені	структурні	підрозділи	на	території	держави	зони
ризику.
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Перелік	засновників,	акціонерів,	учасників,	що	відноситься	до	інформації	щодо	наявності	в
структурі	власності	емітента	юридичних	осіб,	місцем	реєстрації	яких	є	іноземні	держави	зони
ризику

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	засновники	та/або	акціонери	Товариства	не	є	юридичними
особами	з	місцем	реєстрації	у	іноземних	державах	зони	ризику.
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Перелік	засновників,	акціонерів,	учасників,	що	відноситься	до	інформації	щодо	наявності
юридичних	осіб	засновником,	учасником,	акціонером	яких	є	емітент	разом	з	особами,
визначеними	підпунктами	1-3	цього	пункту

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	засновником,	учасником,	акціонером	у	будь
яких	юридичних	особах	разом	з	особами	з	місцем	реєстрації	у	іноземних	державах	зони	ризику.
19.	Корпоративні	та	інші	договори.	Інформація	про	будь-які	винагороди	або	компенсації,	які
мають	бути	виплачені	посадовим	особам	емітента	в	разі	їх	звільнення

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	такі	відомості	є	конфіденційною	інформацією	згідно	з
умовами	відповідних	договорів	(контрактів),	які	укладаються	Товариством	з	його	посадовими
особами.

19.	Корпоративні	та	інші	договори.	Інформація	про	будь-які	договори	та/або	правочини,	умовою
чинності	яких	є	незмінність	осіб,	які	здійснюють	контроль	над	емітентом

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	Товариству	не	відомо	про	укладення	таких	договорів.
19.	Корпоративні	та	інші	договори.	Інформація	про	корпоративні	/	акціонерні)	договори,
укладені	акціонерами	(учасниками)	особи,	яка	наявна	в	особи

◻



Інформація	не	надається,	оскільки	Товариству	не	відомо	про	укладення	таких	договорів.
2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Інформація	про	володіння	посадовими	особами
емітента	акціями	особи

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	посадові	особи	Товариства	його	акціями	не	володіють.
2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Інформація	щодо	корпоративного	секретаря ◻
Інформація	не	надається,	оскільки	до	завершення	звітного	періоду	посаду	корпоративного
секретаря	у	Товаристві	була	відсутня.
2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Інформація	щодо	організаційної	структури ☑
2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Інформація	щодо	посадових	осіб ☑
2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Інформація	щодо	структури	власності ☑
2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Організаційна	структура ☑
20.	Дивідендна	політика ◻
У	Товаристві	немає	окремого	внутрішнього	документа,	який	визначає	його	дивідендну	політику.
Порядок	виплати	Товариством	дивідендів	врегульований	його	Статутом	та	законодавством.
21.	Дивіденди.	Інформація	про	виплату	дивідендів	та	інших	доходів	за	цінними	паперами	у
звітному	році

☑
21.	Дивіденди.	Інформація	про	виплату	дивідендів	та	інших	доходів	за	цінними	паперами	у
звітному	році	(суми	перерахованих/відправлених	дивідендів	на	відповідну	дату)

☑
22.	Перелік	посилань	на	внутрішні	документи	особи,	що	розміщені	на	вебсайті	особи ☑
23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій ◻
Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	іпотечних	облігацій.
23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій.	Інформація	про	розмір	іпотечного	покриття	та
його	співвідношення	з	розміром	(сумою)	зобов’язань	за	іпотечними	облігаціями	з	цим	іпотечним
покриттям

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	іпотечних	облігацій.
23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій.Відомості	про	структуру	іпотечного	покриття
іпотечних	облігацій	за	видами	іпотечних	активів	та	інших	активів	на	кінець	звітного	періоду

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	іпотечних	облігацій.
23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій.Відомості	щодо	підстав	виникнення	у	емітента
іпотечних	облігацій	прав	на	іпотечні	активи,	які	складають	іпотечне	покриття	за	станом	на
кінець	звітного	року

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	іпотечних	облігацій.
23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій.Інформація	про	заміни	іпотечних	активів	у
складі	іпотечного	покриття	або	включення	нових	іпотечних	активів	до	складу	іпотечного
покриття	(за	кожним	випуском	іпотечних	облігацій)

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	іпотечних	облігацій.
23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій.Інформація	про	наявність	прострочених
боржником	строків	сплати	чергових	платежів	за	кредитними	договорами	(договорами	позики),
права	вимоги	за	якими	забезпечено	іпотеками,	які	включено	до	складу	іпотечного	покриття

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	іпотечних	облігацій.
23.	Інформація	про	випуски	іпотечних	облігацій.Інформація	щодо	співвідношення	розміру
іпотечного	покриття	з	розміром	(сумою)	зобов’язань	за	іпотечними	облігаціями	з	цим	іпотечним



покриттям	на	кожну	дату	після	замін	іпотечних	активів	у	складі	іпотечного	покриття,	які
відбувались	протягом	звітного	періоду

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	іпотечних	облігацій.
23.	Інформація	щодо	іпотечних	облігацій.	Інформація	про	зміну	прав	власників	депозитарних
розписок	за	такими	деривативними	цінними	паперами	у	зв`язку	зі	зміною	прав	за	акціями,	що	є
базовим	активом	таких	деривативних	цінних	паперів

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	іпотечних	облігацій.
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Відомості	про	заміну	адміністратора	за	випуском
облігацій,	управителя	іпотечних	активів

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	сертифікатів	ФОН.

24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Інформація	про	випуски	сертифікатів	ФОН
◻

Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	сертифікатів	ФОН.
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Інформація	про	осіб,	що	володіють	сертифікатами
ФОН.	Усього

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	сертифікатів	ФОН.
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Інформація	про	осіб,	що	володіють	сертифікатами
ФОН.	Фізичні	особи	власники	сертифікатів	ФОН

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	сертифікатів	ФОН.
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Інформація	про	осіб,	що	володіють	сертифікатами
ФОН.	Юридичні	особи	власники	сертифікатів	ФОН

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	сертифікатів	ФОН.
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Основні	відомості	про	ФОН ◻
Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	сертифікатів	ФОН.
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Правила	ФОН ◻
Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	сертифікатів	ФОН.
24.	Інформація	щодо	сертифікатів	ФОН.	Розрахунок	вартості	чистих	активів	ФОН	(на	кінець
звітного	періоду)

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	сертифікатів	ФОН.
25.	Список	посилань	на	регульовану	інформацію,	яка	була	розкрита	протягом	звітного	року.
Список	посилань	на	регульовану	інформацію,	яка	була	розкрита	протягом	звітного	періоду

☑
26.Інше.	Річна	фінансова	звітність	особи,	яка	надає	забезпечення ◻
Товариство	не	є	особою,	яка	надає	забезпечення.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності ☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
емітента.	Кредити	банку	у	тому	числі

☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
особи

☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
особи

☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
особи.	Зобов’язання	за	цінними	паперами	у	тому	числі:	за	іншими	цінними	паперами	(у	тому ◻



числі	за	похідними	цінними	паперами)	(за	кожним	видом)
Інформація	не	надається,	оскільки	у	Товариства	відсутні	зобов'язання	за	іншими	видами	цінних
паперів	(у	тому	числі	похідними).

3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
особи.	Зобов’язання	за	цінними	паперами	у	тому	числі:	за	іпотечними	цінними	паперами	(за
кожним	власним	випуском)

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	іпотечних	цінних	паперів.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
особи.	Зобов’язання	за	цінними	паперами	у	тому	числі:	за	облігаціями	(за	кожним	власним
випуском)

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	облігацій.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
особи.	Зобов’язання	за	цінними	паперами	у	тому	числі:	за	фінансовими	інвестиціями	в
корпоративні	права	(за	кожним	видом)

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	здійснювало	фінансові	інвестиції	в
корпоративні	права.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
особи.	Зобов’язання	за	цінними	паперами:	за	векселями	(всього)

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	у	Товариства	відсутні	зобов'язання	за	векселями.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
особи.	Податкові	зобов`язання

☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
особи.	Фінансова	допомога	на	зворотній	основі

◻
Інформація	відсутня,	оскільки	протягом	звітного	періоду	фінансова	інформація	на	зворотній
основі	Товариством	не	надавалась.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобовязання	та	забезпечення
особи.	Інші	зобов`язання	та	забезпечення

☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	обсяги	виробництва	та
реалізації	основних	видів	продукції

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	є	страховиком.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	зобов`язання	та	забезпечення
особи.	Зобов’язання	за	цінними	паперами:	за	сертифікатами	ФОН	(за	кожним	власним
випуском)

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емтентом	ФОН.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	осіб,	послугами	яких
користується	особа

☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	основні	засоби	(за	залишковою
вартістю)

☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	про	собівартість	реалізованої
продукції ◻

Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	є	страховиком.
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	щодо	вартості	чистих	активів ◻
Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	є	страховиком.



3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	щодо	отриманих	особою	ліцензій ☑
4.	Участь	в	інших	особах.	Відомості	про	участь	в	інших	юридичних	особах ◻
Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	учасником	(засновником,	акціонером)	в	жодній
юридичній	особі.
5.	Відокремлені	підрозділи.	Інформація	про	відокремлені	підрозділи ◻
Інформація	не	надається,	тому	що	у	Товариства	відсутні	відокремлені	підрозділи.
6.	Структура	капіталу ☑
7.	Зміна	прав	на	акції.	Інформація	щодо	зміни	прав	на	акції ◻
Інформація	не	надається,	оскільки	протягом	звітного	періоду	зміна	прав	на	акції	Товариства	не
відбувалась.
8.	Цінні	папери.	Відомості	про	зміну	акціонерів,	яким	належать	голосуючі	акції,	розмір	пакета
яких	стає	більшим,	меншим	або	рівним	пороговому	значенню	пакета	акцій

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	протягом	звітного	періоду	таких	змін	не	відбувалось.
8.	Цінні	папери.	Відомості	про	зміну	акціонерів,	яким	належать	голосуючі	акції,	розмір	пакета
яких	стає	більшим,	меншим	або	рівним	пороговому	значенню	пакета	акцій	/Відомості	про	зміну
осіб,	яким	належить	право	голосу	за	акціями,	сумарна	кількість	прав	за	якими	стає	більшою,
меншою	або	рівною	пороговому	значенню	пакета	акцій/Відомості	про	зміну	осіб,	які	є
власниками	фінансових	інструментів,	пов’язаних	з	голосуючими	акціями	акціонерного
товариства,	у	разі,	якщо	сумарна	кількість	прав	за	такими	акціями	стає	більшою,	меншою	або
рівною	пороговому	значенню	пакета	акцій

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	протягом	звітного	періоду	таких	змін	не	відбувалось.
8.	Цінні	папери.	Відомості	про	осіб,	які	входять	до	ланцюга	володіння	корпоративними	правами
юридичної	особи,	через	яких	особа	(особи,	що	діють	спільно)	здійснює	розпорядження	акціями

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	такі	відомості	відсутні.
8.	Цінні	папери.	Звіт	про	стан	об`єкта	нерухомості	(у	разі	емісії	цільових	корпоративних
облігацій,	виконання	зобов`язань	за	якими	здійснюється	шляхом	об`єкта	(частини	об`єкта)
житлового	будівництва)

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	цільових	корпоративних	облігацій,
виконання	зобов'язань	за	якими	здійснюється	шляхом	об'єкта	(частини	об'єкта)	житлового
будівництва.
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	будь-які	обмеження	щодо	обігу	цінних	паперів	особи,	в	тому
числі	необхідність	отримання	від	особи	або	інших	власників	цінних	паперів	згоди	на	відчуження
таких	цінних	паперів

◻

Інформація	не	надається,	оскільки	у	звітному	періоді	будь	які	обмеження	щодо	обігу	цінних
паперів	Товариства	(в	тому	числі	необхідність	отримання	від	особи	або	інших	власників	цінних
паперів	згоди	на	відчуження	таких	цінних	паперів).
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	випуски	акцій ☑
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	деривативні	цінні	папери ◻
Інформація	не	надається,	оскільки	у	звітному	періоду	Товариство	не	випускало	деривативні
цінні	папери.
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	забезпечення	випуску	боргових	цінних	паперів ◻
Інформація	не	надається,	оскільки	у	звітному	періоду	Товариство	не	виступало	емітентом
боргових	цінних	паперів.



8.	Цінні	папери.	Інформація	про	загальну	кількість	голосуючих	акцій	та	кількість	голосуючих
акцій,	права	голосу	за	якими	обмежено,	а	також	кількість	голосуючих	акцій,	права	голосу	за
якими	за	результатами	обмеження	таких	прав	передано	іншій	особі

☑

8.	Цінні	папери.	Інформація	про	інші	цінні	папери ◻
Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	є	виключно	емітентом	акцій.
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	наявність	у	власності	працівників	особи	акцій	у	розмірі	понад
0,1	відсотка	розміру	статутного	капіталу

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	у	власності	працівників	Товариства	не	має	жодної	його	акції.
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	наявність	у	власності	працівників	особи	цінних	паперів	(крім
акцій)	такої	особи

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	будь-яких	інших	цінних	паперів,
окрім	акцій.
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	наявність	у	власності	працівників	особи	цінних	паперів	(крім
акцій)	такої	особи:	Усього

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	Товариство	не	є	емітентом	будь-яких	інших	цінних	паперів,
окрім	акцій.
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	облігації ◻
Інформація	не	надається,	бо	Товариство	не	є	емітентом	облігацій.
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	осіб,	що	володіють	5	і	більше	відсотками	акцій	особи.	Усього ☑
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	осіб,	що	володіють	5	і	більше	відсотками	акцій	особи.	Фізичні
особи

◻
Інформація	не	надається,	оскільки	серед	власників	акцій	Товариства	фізичні	особи	відсутні.
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	осіб,	що	володіють	5	і	більше	відсотками	акцій	особи.
Юридичні	особи

☑

8.	Цінні	папери.	Інформація	про	придбання	власних	акцій	протягом	звітного	періоду ◻
Інформація	не	надається,	оскільки	протягом	звітного	періоду	Товариством	не	придбавалось
власних	акцій.
8.	Цінні	папери.	Інформація	щодо	наявності	обмежень	за	акціями ◻
Інформація	не	надається,	оскільки	у	Товариства	відсутня	інформація	про	накладення	протягом
звітного	періоду	обмежень	на	випущені	ним	акції.
9.	Інформація	про	розмір	доходу	за	видами	діяльності ☑
Зміст ☑
Титульний	аркуш ☑
Фінансова	звітність ◻
Товариством	надається	посилання	на	сторінку	свого	веб-сайту,	на	якому	оприлюднено	фінансову
звітність	за	звітний	період.

I.	Загальна	інформація

1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація



1 Повне	найменування Приватне	акціонерне	товариство	"МетЛайф"
2 Скорочене	найменування ПрАТ	"МетЛайф"
3 Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 32109907
4 Дата	державної	реєстрації 16.07.2002

5

Місцезнаходження Офіційне	місцезнаходження:
01032	Україна
Київ
Шевченківський
Київ
Жилянська,	110

Фактичне	місцезнаходження:
01032	Україна
Київ
Шевченківський
Київ
Жилянська,	110

6 Адреса	для	листування 01032,	м.	Київ,	вул.	Жилянська,	110
7 Особа,	яка	розкриває	інформацію Емітент

8 Особа	має	статус	підприємства,	що	становить
суспільний	інтерес

Так

9 Категорія	підприємства Середнє

10 Адреса	електронної	пошти	для	офіційного	каналу
зв’язку

office@metlife.ua

11 Адреса	вебсайту https://www.metlife.ua/
12 Номер	телефону +380	(44)	494	13	43
13 Статутний	капітал,	грн 102924575

14 Відсоток	акцій	(часток/паїв)	у	статутному	капіталі,
що	належить	державі

0

15
Відсоток	акцій	(часток,	паїв)	статутного	капіталу,
що	передано	до	статутного	капіталу	державного
(національного)	акціонерного	товариства	та/або
холдингової	компанії

0

16 Середня	кількість	працівників	за	звітний	період 110

17 Витрати	на	оплату	праці	тис	грн	(для	розрахунку
фіктивності	для	суб’єктів	малого	підприємництва)

18
Основні	види	діяльності	із	зазначенням	їх
найменування	та	коду	за	КВЕД

(65.11)	Страхування
(66.29)	Інша	допоміжна	діяльність	у	сфері	страхування
та	пенсійного	забезпечення

19 Структура	управління	особою Однорівнева

Банки,	що	обслуговують	особу

1 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	"ПРАВЕКС	БАНК"

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 14360920
IBAN 26505700294378
Валюта	рахунку гривня

2 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	«КРЕДІ	АГРІКОЛЬ	БАНК»

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 14361575
IBAN 26504007791548
Валюта	рахунку гривня

3 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	«КРЕДІ	АГРІКОЛЬ	БАНК»

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 14361575
IBAN 26501007785869
Валюта	рахунку гривня

4 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	«КРЕДІ	АГРІКОЛЬ	БАНК»

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 14361575
IBAN 26507007786419
Валюта	рахунку гривня

5 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	«ОЩАДБАНК»



Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 00032129
IBAN 265033011723
Валюта	рахунку гривня

6 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	«ОЩАДБАНК»

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 00032129
IBAN 2650330021723
Валюта	рахунку гривня

7 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	«УКРСИББАНК»

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 09807750
IBAN 26505502136200
Валюта	рахунку гривня

8 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	«УКРСИББАНК»

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 09807750
IBAN 26504502136201
Валюта	рахунку гривня

9 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	«УКРСИББАНК»

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 09807750
IBAN 26502642265078
Валюта	рахунку гривня

10 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	«РАЙФФАЙЗЕН	БАНК»

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 14305909
IBAN 265042113
Валюта	рахунку гривня

11 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	«РАЙФФАЙЗЕН	БАНК»

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 14305909
IBAN 2604254587
Валюта	рахунку гривня

12 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	«РАЙФФАЙЗЕН	БАНК»

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 14305909
IBAN 265092752
Валюта	рахунку гривня

13 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	"СIТIБАНК"

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 21685485
IBAN 26508200178254
Валюта	рахунку долар	США

14 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	"СIТIБАНК"

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 21685485
IBAN 26502200178238
Валюта	рахунку гривня

15 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	КБ	«ПРИВАТБАНК»

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 14360570
IBAN 26503056100988
Валюта	рахунку гривня

16 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	КБ	«ПРИВАТБАНК»

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 14360570
IBAN 26505056100180
Валюта	рахунку гривня

17 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	"Сбербанк"

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 25959784
IBAN 26557013018953
Валюта	рахунку гривня



18 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	"Сбербанк"

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 25959784
IBAN 26502013018953
Валюта	рахунку гривня

19 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АТ	"УКРСОЦБАНК"

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 00039019
IBAN 26507056100285
Валюта	рахунку гривня

Штрафні	санкції	щодо	особи	(зазначається	за	наявності	штрафної	санкції	в
розмірі,	який	перевищує	1000	грн):

№
з/п

Номер	та	дата
рішення,	яким

накладено	штрафну
санкцію

Орган,	який
наклав
штрафну
санкцію

Суть	санкції	(та	її
розмір,	якщо

застосовується)

Підстава	для
накладення	санкції
(з	посиланням	на
відповідні	норми
законодавства)

Інформація	про
виконання

1 2 3 4 5 6
1 №	0000314302	від

14.03.2019
Офіс	великих
платників
податків
Державної
фіскальної
служби

штраф	у	розмірі	2
098	912.54	грн.

п.п.54.3.3	п.54.3	ст.54
Податкового	кодексу
України

сплачено	29.11.2019

2 №	0001764302	від
08.08.2019

Офіс	великих
платників
податків
Державної
фіскальної
служби

штраф	у	розмірі	38
181.54	грн.

сплачено	16.10.2019

3 №	781/1528/13-4/13-
П	від	09.09.2019

Нацкомфінпосл
уг

штраф	у	розмірі	5
100	грн.

ст.41	Закону	України
"Про	фінансові
послуги	та	державне
регулювання	ринків
фінансових	послуг"

сплачено	17.09.2019

4 №	1063/1911/13-5/14/
П	від	04.12.2019

Нацкомфінпосл
уг

штраф	у	розмірі	17
000	грн.

ст.41	Закону	України
"Про	фінансові
послуги	та	державне
регулювання	ринків
фінансових	послуг"

сплачено	12.12.2019

2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Організаційна	структура

Органи	управління

№
з/п

Назва	органу	управління	(контролю) Кількісний	склад
органу	управління

(контролю)

Персональний	склад
органу	управління

(контролю)
1 2 3 4
1 Загальні	збори	акціонерів 3 Згідно	з	переліком

власників	іменних	цінних
паперів	на	дату	проведення
Зборів.

2 Правління 5 Голова	Правління	-	Моніка
Барбара	Спадло-Коляно,
перший	Заступник	Голови
Правління	-	Панос
Хатзіантоніу,	члени
Правління	-	Дебора	Ніл,
Інна	Владиславівна
Бєлянська,	Блер	Джон
Маколіфф.

3 Ревізійна	комісія 3 Станом	на	кінець	звітного



періода	до	складу
Ревізійної	комісії
Товариства	входили
наступні	особи:	Павел
Санковскі	-	Голова
Ревізійної	комісії,
Шарвадзе	Ліана	Заурівна,
Кандиба	Світлана	Петрівна
-	члени	Ревізійної	комісії.

Інформація	щодо	посадових	осіб

Виконавчий	орган

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Голова

Правлінн
я

Моніка
Барбара
Спадло-
Коляно

1976 Вища,
2001	рік,
Католиць
кий
універси
тет	м.
Люблін
(Польща)
,
спеціаль
ність
(кваліфік
ація)	–
право.

18 "Приватн
е
акціонер
не
товарист
во
"МетЛай
ф",
MetLife
EMEA	"
(3210990
7,
IR800023
)	-	Голова
Правлінн
я,
керiвник
юридичн
ого
відділу
Східної
та
Південно
ї	Європи

03.09.201
8
безстрок
ово

Ні

Виконавчий	орган

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 Перший

заступни
к	Голови
Правлінн
я

Панос
Хатзіант
оніу

1965 Вища,
1994,
London
South
Bank
Universit
y,
спеціаль
ність
"Бухгалт
ерський
облік	та
фінанси".

25 "Приватн
е
акціонер
не
товарист
во
"МетЛай
ф",
MetLife
EMEA	"
(3210990
7,
IR800023
)	-
Перший
заступни
к	Голови
Правлінн
я,
фiнансов
ий
Директор
у	Схiднiй
та
Пiвденнi
й	Європi

11.11.201
3
безстрок
ово

Ні

Виконавчий	орган

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3 Член

Правлінн
я

Інна
Владисл
авівна
Бєлянськ
а

1977 Вища,
Київськи
й
націонал
ьний
економіч
ний
універси
тет,	1999,
спеціаль
ність
"Міжнар
одна
економік
а".

18 "Приватн
е
акціонер
не
товарист
во
"МетЛай
ф""
(3210990
7)	-	Член
Правлінн
я,
Директор
відділу	з
розвитку
дистриб’
ютор
ської
мережі

11.11.201
3
безстрок
ово

Ні

Виконавчий	орган

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код

Дата
набуття

Непогаш
ена
судиміст



№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР Рік
народже
ння

Освіта Стаж
роботи
(років)

юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4 Член

Правлінн
я

Дебора
Ніл

1972 Спеціаліз
ован	а	у
галузі
страхува
ння,
1996,	The
Charted
Insurance
Institute
(Велика
Британія)
,
кваліфіка
ція
"Страхов
ий	бізнес
та
технічні
аспекти".

28 "Приватн
е
акціонер
не
товарист
во
"МетЛай
ф",
MetLife
EMEA	"
(3210990
7,
IR800023
)	-	Член
Правлінн
я,
Операцій
ний
директор
регіону
EMEA

17.04.201
8
безстрок
ово

Ні

Виконавчий	орган

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
5 Член

Правлінн
я

Блер
Джон
Маколіф
ф

1971 Вища,
Універси
тет
МакКвірі
(Австрал
ія),	1997,
спеціаль
ність
"Економі
ка".

22 "Приватн
е
акціонер
не
товарист
во
"МетЛай
ф",
MetLife
EMEA	"
(3210990
7,
IR800023
)	-	Член
Правлінн
я,	Віце-
президен
т,
головний
ризик
офіцер
регіону
ЕМЕА
(Європа,
Близький

12.10.201
8
безстрок
ово

Ні



Схід)

Інші	посадові	особи	(за	наявності,	у	разі	якщо	статутом	особи	визначено	ширший	перелік	посадових
осіб,	ніж	визначено	Законом	про	акціонерні	товариства)

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
6 Голова

Ревізійно
ї	комісії

Павел
Санковск
і

1966 Вища,
1990,
Варшавс
ький
технологі
чний
універси
тет
(Польща)
,	магістр

27 "Приватн
е
акціонер
не
товарист
во
"МетЛай
ф",
MetLife
PolandM
etLife
Poland"
(3210990
7)	-
Головний
бухгалте
р,
фінансов
ий
контроле
р	регіону,
Голова
Ревізійно
ї	комісії

27.04.201
5	5	років

Ні

Інші	посадові	особи	(за	наявності,	у	разі	якщо	статутом	особи	визначено	ширший	перелік	посадових
осіб,	ніж	визначено	Законом	про	акціонерні	товариства)

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
7 Член

Ревізійно
ї	комісії

Іоанна
Панайоті
доу

1976 Вища,
2002,
Варшавс
ький
універси
тет
(Польща)

21 "Приватн
е
акціонер
не
товарист
во
"МетЛай

27.04.201
5	5	років

Ні



,
факульте
т
економіч
них	наук,
магістр

ф",
MetLife
Poland"
(3210990
7)	-	Член
Ревізійно
ї	комісії,
Головний
ризик-
офіцер

Інші	посадові	особи	(за	наявності,	у	разі	якщо	статутом	особи	визначено	ширший	перелік	посадових
осіб,	ніж	визначено	Законом	про	акціонерні	товариства)

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
8 Член

Ревізійно
ї	комісії

Артур
Соботка

1977 Вища,
2001,
Універси
тет	м.
Лодзь
(Польща)
,	магістр
з
фінансів
та
банківськ
ої
справи.

16 "Приватн
е
акціонер
не
товарист
во
"МетЛай
ф",
MetLife
Poland	"
(3210990
7)	-	Член
Ревізійно
ї	комісії,
Голова
відділу
комплаєн
с	у
Пiвденнi
й	та
Схiднiй
Європiї

27.04.201
5	5	років

Ні

Організаційна	структура

Зазначається	URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою	розміщено	організаційну	структуру	особи	у	вигляді
схематичного	зображення:
https://www.metlife.ua/content/dam/metlifecom/ua/PDFs/Issuernews/2025/MetLife_organizational_structure_07_2025.pdf

3.	Структура	власності

Зазначається	URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою	розміщена	структура	власності	особи	у
схематичному	зображенні	згідно	з	вимогами	додатку	6	до	цього	Положення.	Структура	власності
зазначається	станом	на	31	грудня	звітного	року:
https://www.metlife.ua/content/dam/metlifecom/ua/PDFs/Issuernews/2025/2025_04/MetLife_ownership_structure_01-
01-2025.pdf



4.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності

Зазначається	інформація	щодо	опису	діяльності	особи:	1.	Належність	особи	до	будь-яких	об’єднань
підприємств,	повне	найменування	та	місцезнаходження	об’єднання,	опис	діяльності	об’єднання,	строк
участі	особи	у	відповідному	об’єднанні,	роль	особи	в	об’єднанні,	посилання	на	вебсайт	об’єднання.
Емiтент	не	належить	до	об’єднань	підприємств.	2.	Спільна	діяльність,	яку	особа	проводить	з	іншими
організаціями,	підприємствами,	установами,	при	цьому	зазначаються	сума	вкладів,	мета	вкладів
(отримання	прибутку,	інші	цілі)	та	отриманий	фінансовий	результат	за	звітний	рік	з	кожного	виду
спільної	діяльності.	Емiтент	не	проводить	спiльної	дiяльностi	з	iншими	органiзацiями,
пiдприємствами,	установами.	3.	Опис	обраної	облікової	політики	(метод	нарахування	амортизації,
метод	оцінки	вартості	запасів,	метод	обліку	та	оцінки	вартості	фінансових	інвестицій	тощо).
Фінансову	звітність	Емітента	було	підготовлено	у	відповідності	до	Міжнародних	стандартів
фінансової	звітності	(«МСФЗ»),	випущених	Радою	з	Міжнародних	стандартів	бухгалтерського	обліку
(«РМСБО»),	та	тлумачень,	підготовлених	Комітетом	з	тлумачень	МСФЗ	(«КТМФЗ»).	Iстотнi
положення	облiкової	полiтики	викладені	у	Примiтках	3	«Основні	принципи	облікової	політики»	до
Фiнансової	звiтностi	за	2019	рiк.	4.	Опис	обраної	політики	щодо	фінансування	діяльності	особи,
достатність	робочого	капіталу	для	поточних	потреб,	можливі	шляхи	покращення	ліквідності.	Емітент
для	фінансування	використовує	власні	оборотні	кошти.	Кредити	не	залучаються.	Емітент	є
високоліквідним,	має	суттєвий	запас	платоспроможності,	стабільні	доходи,	включно	із	преміями
першого	року,	та	стабільні	витрати.	В	управлінні	ризиком	ліквідності	підхід	Компанії	полягає	в
інвестуванні	у	високоякісні	активи,	доступні	на	українському	ринку	(депозити	в	державних	банках,
банки	з	іноземним	капіталом	та	державні	облігації	України).	5.	Опис	політики	щодо	досліджень	та
розробок,	сума	витрат	на	дослідження	та	розробку	за	звітний	рік.	Інформація,	передбачена	пунктом	5
не	зазначається,	якщо	законом	така	інформація	визнана	інформацією	з	обмеженим	доступом.	Емітент
не	відокремлює	витрати	на	інновації	та	дослідження	та	обліковує	їх	у	складі	інших	операційних
витрат	Компанії.	6.	Інформація	щодо	продуктів	(товарів	або	послуг)	особи:	1)	опис	продуктів	(товарів
та/або	послуг),	які	виробляє/надає	особа;	Відповідно	до	безстрокової	ліцензії	Державної	комісії	з
регулювання	ринків	фінансових	послуг	України	Серія	АВ	№	499980	від	12	лютого	2010	року
(заміненою	безстроковою	ліцензією	№	AE	284405	від	13	березня	2014	року,	виданою	Національною
комісією,	що	здійснює	державне	регулювання	у	сфері	ринків	фінансових	послуг,	у	результаті	зміни
назви	Компанії)	Компанія	проводить	надання	послуг	з	добровільного	страхування	життя	за	такими
категоріями:	-страхування	на	випадок	смерті	або	дожиття	до	встановленого	полісом	віку;	-
страхування	на	випадок	непрацездатності;	-	страхування	на	випадок	смерті	внаслідок	нещасного
випадку;	-	страхування	від	нещасних	випадків	–	передбачаються	виплати	застрахованій	особі	або	її
вигодонабувачам	у	випадках	хірургічного	втручання,	критичного	захворювання	або	смерті	у
результаті	нещасного	випадку.	2)	обсяги	виробництва	(у	натуральному	та	грошовому	виразі);	3)
середньореалізаційні	ціни	продуктів;	4)	загальна	сума	виручки;	Поняття	«загальна	сума	виручки»
відсутнє	в	МСФЗ	4,	тому	Емітент	наводить	показник	«Чисті	зароблені	страхові	премії»	за	2019	рік,	що
складає	1	213	219	тис.грн.	5)	загальна	сума	експорту,	частка	експорту	в	загальному	обсязі	продажів;	6)
залежність	від	сезонних	змін;	7)	основні	клієнти	(більше	5	%	у	загальній	сумі	виручки);	8)	ринки	збуту
та	країни,	в	яких	особою	здійснюється	діяльність;	9)	канали	збуту;	10)	основні	постачальники	та	види
товарів	та/або	послуг,	які	вони	постачають/надають	особі,	країни	з	яких	здійснюється	постачання/
надання	товарів/послуг;	11)	особливості	стану	розвитку	галузі,	в	якій	здійснює	діяльність	особа.	-	У
2019	році	ринок	страхування	життя	в	Україні	продовжив	демонструвати	позитивну	динаміку.
Основними	чинниками	зростання	стали	активізація	банківського	страхування	та	поступове
підвищення	фінансової	грамотності	населення.	Галузь	залишалася	висококонцентрованою:	більшість



премій	було	зібрано	кількома	провідними	компаніями,	що	свідчить	про	домінування	окремих	гравців.
За	показником	загального	розміру	зібраних	страхових	внесків	Емітент	посідає	перше	місце	серед	усіх
страхових	компаній,	що	надають	послуги	зі	страхування	життя.	12)	опис	технологій,	які	використовує
особа	у	своїй	діяльності;	Емітент	забезпечений	технічним	обладнанням	необхідним	для	надання
послуг.	Компанія	реалізує	проекти	впровадження	штучного	інтелекту,	діджиталізації	сервісу	і
впровадження	електронного	кабінету.	13)	місце	особи	на	ринку,	на	якому	вона	здійснює	діяльність;	За
показниками	загального	розміру	зібраних	страхових	премій	та	здійснених	страхових	виплат	за	12
місяців	2019	року	Емітент	посідає	перше	місце	серед	усіх	страхових	компаній,	що	надають	послуги	зі
страхування	життя	(журнал	Insurance	TOP).	14)	рівень	конкуренція	в	галузі,	основні	конкуренти
особи;	У	2019	році	Емітент	зберіг	міцні	лідируючі	позиції	на	ринку	послуг	страхування	життя	в
Україні.	Частка	на	ринку	страхування	життя	в	2019	році	склала	28%,	що	значно	перевищує	частки
інших	страховиків.	15)	перспективні	плани	розвитку	особи;	Емітент	визначає	свою	стратегію	з
обслуговування	клієнтів	на	2020-2022	роки	як	провідний	гравець	ринку	страхування	життя	і	здоров’я,
що	активно	відслідковує	мінливі	умови	та	пропонує	комплексні	страхові	рішення,	які	відповідають
найвищим	стандартам	якості,	надійності	та	доступності.	Стратегія	орієнтована	на	поєднання	високих
технологічних	стандартів	з	особистим	підходом	до	кожного	клієнта.	З	метою	досягнення
максимальної	ефективності	та	задоволення	потреб	клієнтів	Компанія	впроваджує	комплексні	рішення
і	цифрові	технології	у	всі	сфери	своєї	діяльності.	Ці	заходи	охоплюють:	-індивідуалізацію	страхових
продуктів,	-створення	зручних	онлайн-сервісів,	-вдосконалення	веб-сайту	Товариства,	-	розробку
мобільних	додатків	для	зручності	клієнтів	(у	т.ч.	для	можливості	слідкувати	за	своїми	полісами).	7.	У
разі	якщо,	особа	є	фінансовою	установою,	то	вказується	інформація	передбачена	пунктами	1	(в	тому
числі	перелік	банківських	та	фінансових	послуг,	які	фактично	надавались	такою	фінансовою
установою	протягом	звітного	періоду),	4,	11–15.	8.	Опис	ризиків,	як	притаманні	діяльності	особи,
підходи	до	управління	ризиками,	заходи	особи	щодо	зменшення	впливу	ризиків.	9.	Стратегія
подальшої	діяльності	особи	щонайменше	на	рік	(щодо	розширення	виробництва,	реконструкції,
поліпшення	фінансового	стану,	опис	істотних	факторів,	які	можуть	вплинути	на	діяльність	особи	в
майбутньому).	У	2020	році	Емітент	планує	продовжити	реалізацію	стратегії	діяльності	—	зміцнення
позицій	як	провідного	гравця	ринку	страхування	життя	і	здоров’я	шляхом	впровадження	комплексних
страхових	рішень,	індивідуалізації	продуктів,	розвитку	цифрових	сервісів	і	підвищення	фінансової
стійкості.	10.	Основні	придбання	або	відчуження	активів	за	останні	п’ять	років,	а	також	якщо
плануються	будь-які	значні	інвестиції	або	придбання,	то	також	необхідно	надати	їх	опис,	включаючи
суттєві	умови	придбання	або	інвестиції,	їх	вартість	і	спосіб	фінансування.	Купівлі-продажу	активів	в
обсязі,	що	перевищує	встановлений	у	статуті	Емітента	розмір,	протягом	звітного	періоду	не
відбувалося.	Відчуження	активів	в	обсязі,	що	перевищує	встановлений	у	статуті	Емітента,	протягом
звітного	періоду	не	відбувалось.	Детальна	інформація	щодо	фінансових	інвестицій	наведена	у
примітках	до	фінансової	звітності	Компанії	за	2019	рік.	11.	Основні	засоби	особи,	включаючи	об’єкти
оренди	та	будь-які	значні	правочини	особи	щодо	них;	виробничі	потужності	та	ступінь	використання
обладнання,	спосіб	утримання	активів,	місцезнаходження	основних	засобів.	Крім	того,	необхідно
описати	екологічні	питання,	що	можуть	позначитися	на	використанні	активів	підприємства,	плани
капітального	будівництва,	розширення	або	удосконалення	основних	засобів,	характер	та	причини
таких	планів,	суми	видатків,	у	тому	числі	вже	зроблених,	методи	фінансування,	прогнозні	дати
початку	та	закінчення	діяльності	та	очікуване	зростання	виробничих	потужностей	після	її	завершення.
Термiн	та	умови	користування	основними	засобами	(за	основними	групами)	визначенi	облiковою
полiтикою	Емiтента	з	урахуванням	вимог	Податкового	Кодексу	України.	Всі	основні	засоби
визнаються	виробничими,	тобто	такими,	що	використовуються	в	господарській	діяльності.	12.
Проблеми,	які	впливають	на	діяльність	особи,	в	тому	числі	ступінь	залежності	від	законодавчих	або



економічних	обмежень.	Емітент	залежить	від	змін	у	законодавстві	та	економічній	ситуації,	що	може
впливати	на	регуляторні	вимоги	та	платоспроможність	клієнтів.	Також	викликом	є	низький	рівень
страхової	культури	та	зростаюча	конкуренція	на	ринку.	13.	Вартість	укладених,	але	ще	не	виконаних
договорів	(контрактів)	на	кінець	звітного	періоду	(загальний	підсумок)	та	очікувані	прибутки	від
виконання	цих	договорів	(контрактів).	Вартість	укладених,	але	ще	не	виконаних	договорів
(контрактів)	на	кінець	звітного	періоду	–	2	739	048тис.грн	(валові	страхові	зобов’язання	за	МСФЗ	4).
14.	Середньооблікова	чисельність	штатних	працівників	особи,	середня	чисельність	позаштатних
працівників	та	осіб,	які	працюють	за	сумісництвом,	чисельність	працівників,	які	працюють	на	умовах
неповного	робочого	часу	(дня,	тижня),	розмір	фонду	оплати	праці.	Крім	того,	зазначається	про	факти
зміни	розміру	фонду	оплати	праці,	його	збільшення	або	зменшення	відносно	попереднього	року.	15.
Будь-які	пропозиції	щодо	реорганізації	з	боку	третіх	осіб,	що	мали	місце	протягом	звітного	періоду,
умови	та	результати	цих	пропозицій.	Пропозицій	щодо	реорганізації	з	боку	третіх	осіб	протягом
звітного	періоду	не	було.	16.	Інша	інформація,	яка	може	бути	істотною	для	оцінки	стейкхолдерами
фінансового	стану	та	результатів	діяльності	особи.	Емітент	не	має	іншої	інформації,	яка	може	бути
істотною	для	оцінки	стейкхолдерами	фінансового	стану	та	результатів	діяльності	особи.

Інформація	щодо	отриманих	особою	ліцензій

Вид	діяльності Номер	ліцензії Дата
видачі

Орган	державної
влади,	що	видав

ліцензію

Дата	закінчення
строку	дії	ліцензії
(за	наявності)

1 2 3 4 5
добровільне	страхування	життя АЕ	284405 13.03.201

4
Державна	комісія	з
регулювання	ринків
фінансових	послуг
України

Інформація	про	основні	засоби	(за	залишковою	вартістю)

Найменуванн
я	основних
засобів

Власні	основні	засоби,
тис.грн

Орендовані	основні	засоби,
тис.грн

Основні	засоби,	усього,
тис.грн

на	початок
періоду

на	кінець
періоду

на	початок
періоду

на	кінець
періоду

на	початок
періоду

на	кінець
періоду

1.
Виробничого
призначення:

14368 12351 8052 39904 22420 52255

будівлі	та
споруди 8052 39904 8052 39904

машини	та
обладнання 8699 4965 8699 4965

транспортні
засоби 5669 7386 5669 7386

земельні
ділянки
інші
2.
Невиробничог
о	призначення:
будівлі	та
споруди
машини	та
обладнання
транспортні
засоби
земельні
ділянки
інвестиційна
нерухомість
інші



Усього 14368 12351 8052 39904 22420 52255
Опис Термiн	та	умови	користування	основними	засобами	(за	основними	групами)	визначенi	облiковою

полiтикою	 Емiтента	 з	 урахуванням	 вимог	 Податкового	 Кодексу	 України.	 Всі	 основні	 засоби
визнаються	виробничими,	тобто	такими,	що	використовуються	в	господарській	діяльності.

Інформація	про	зобов’язання	та	забезпечення	особи

Види	зобов'язань Дата	виникнення
Непогашена
частина	боргу,

тис.грн

Відсоток	за
користування

коштами	(відсоток
річних)

Дата	погашення

Кредити	банку X X X
у	тому	числі: 	
Зобов'язання	за
цінними	паперами

X X X

у	тому	числі: 	
за	облігаціями	(за
кожним	власним
випуском):

X X X

за	іпотечними
цінними	паперами
(за	кожним	власним
випуском):

X X X

за	сертифікатами
ФОН	(за	кожним
власним	випуском):

X X X

за	векселями	(всього) X X X
за	іншими	цінними
паперами	(у	тому
числі	за
деривативами)	(за
кожним	видом):

X X X

за	фінансовими
інвестиціями	в
корпоративні	права
(за	кожним	видом):

X X X

Податкові
зобов'язання

X 14241 X X

Поточні	податкові
зобов’язання

14241 X

Фінансова	допомога
на	зворотній	основі

X X X

Інші	зобов'язання	та
забезпечення

X 2952930 X X

Страхові	резерви 2739048 X
Довгострокові
забезпечення

32277 X

Поточна
кредиторська
заборгованість

155255 X

Поточні	забезпечення 2758 X
Інші	поточні
зобов'язання

23592 X

Усього	зобов'язань	та
забезпечень

X 2967171 X X

Інформація	про	осіб,	послугами	яких	користується	особа

Повне	найменування	або	ім’я Публiчне	акцiонерне	товариство	"Нацiональний	депозитарiй
України"

РНОКПП
УНЗР
Організаційно-правова	форма Публічне	акціонерне	товариство
Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 30370711
Місцезнаходження 04071	,	Україна	,	Київ	,	Київ	,	вул.	Тропiнiна	,	буд.	7-Г



Номер	ліцензії	або	іншого	документа	на
цей	вид	діяльності
Найменування	державного	органу,	що
видав	ліцензію	або	інший	документ
Дата	видачі	ліцензії	або	іншого	документа
Міжміський	код	та	номер	телефону +38(044)5910404
Основні	види	діяльності	із	зазначенням	їх
найменування	та	коду	за	КВЕД

(63.11)	Оброблення	даних,	розмiщення	iнформацiї	на	веб-вузлах	i
пов'язана	з	ними	дiяльнiсть
(62.09)	Iнша	дiяльнiсть	у	сферi	iнформацiйних	технологiй	i
комп'ютерних	систем
(62.02)	Консультування	з	питань	iнформатизацiї

Вид	послуг,	які	надає	особа Послуги	Центрального	депозитарiю	(вiдкриття	та	ведення	рахункiв
у	цiнних	паперах	емiтента,	рахункiв	депозитарних	установ).	ПАТ
"НДУ"	з	12	жовтня	2013	року	дiє	без	лiцензiї	вiдповiдно	до	Закону
України.

Повне	найменування	або	ім’я Державна	установа	"Агенство	з	розвитку	інфораструктури
фондового	ринку"

РНОКПП
УНЗР
Організаційно-правова	форма Державна	організація	(установа,	заклад)
Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 21676262
Місцезнаходження 03150	,	Україна	,	Київ	,	Київ	,	вул.	Антоновича,	51	оф.1206
Номер	ліцензії	або	іншого	документа	на
цей	вид	діяльності

Свiдоцтво	№	DR/00001

Найменування	державного	органу,	що
видав	ліцензію	або	інший	документ

Національна	комісія	з	цінних	паперів	та	фондового	ринку

Дата	видачі	ліцензії	або	іншого	документа 18.02.2019
Міжміський	код	та	номер	телефону (044)	498-38-15/16
Основні	види	діяльності	із	зазначенням	їх
найменування	та	коду	за	КВЕД

(63.11)	Оброблення	даних,	розмiщення	iнформацiї	на	веб-вузлах	i
пов'язана	з	ними	дiяльнiсть
(84.13)	Регулювання	та	сприяння	ефективному	веденню	економiчної
дiяльностi
(62.01)	Комп'ютерне	програмування

Вид	послуг,	які	надає	особа Оприлюднення	регульованої	iнформацiї	у	загальнодоступнiй
iнформацiйнiй	базi	даних	Нацiональної	комiсiї	з	цiнних	паперiв	та
фондового	ринку,	подання	електронної	звiтностi	та/або
адмiнiстративних	даних	до	НКЦПФР	вiдповiдно	до	встановлених
вимог.

Повне	найменування	або	ім’я Адвокатське	об'єднання	"Адер	Хабер"
РНОКПП
УНЗР
Організаційно-правова	форма Спілка	об'єднань	громадян
Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 38749815
Місцезнаходження 01021	,	Україна	,	Київ	,	Київ	,	Кловський	узвіз,	7
Номер	ліцензії	або	іншого	документа	на
цей	вид	діяльності

-

Найменування	державного	органу,	що
видав	ліцензію	або	інший	документ

-

Дата	видачі	ліцензії	або	іншого	документа
Міжміський	код	та	номер	телефону +380	44	280	88	87
Основні	види	діяльності	із	зазначенням	їх
найменування	та	коду	за	КВЕД

(69.10)	Дiяльнiсть	у	сферi	права
(-)	-
(-)	-

Вид	послуг,	які	надає	особа Юридичні	послуги
Повне	найменування	або	ім’я Товариство	з	обмеженою	відповідальністю	"Делойт	енд	Туш

Юкрейніен	Сервізез	Компані"
РНОКПП
УНЗР
Організаційно-правова	форма Товариство	з	обмеженою	відповідальністю
Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 25642478
Місцезнаходження 01033	,	Україна	,	Київ	,	Київ	,	Жилянська,	48,50А
Номер	ліцензії	або	іншого	документа	на
цей	вид	діяльності

Сертифікат	№102247

Найменування	державного	органу,	що
видав	ліцензію	або	інший	документ

Аудиторська	палата	України

Дата	видачі	ліцензії	або	іншого	документа



Міжміський	код	та	номер	телефону +380444909000
Основні	види	діяльності	із	зазначенням	їх
найменування	та	коду	за	КВЕД

(69.20)	Діяльність	у	сфері	бухгалтерського	обліку	й	аудиту;
консультування	з	питань	оподаткування

Вид	послуг,	які	надає	особа Послуги	з	проведення	аудиту	рiчної	фiнансової	звiтностi	Товариства

II.	Інформація	щодо	капіталу	та	цінних	паперів

1.	Структура	капіталу

№
з/п

Тип	та/або
клас	акцій

Номер
свідоцтва	про
реєстрацію
випуску

Кількіст
ь	акцій,

шт.

Номінал
ьна

вартість,
грн

Права	та	обов’язки Наявність
публічної

пропозиції	та/
або	допуску
до	торгів	на
організовани
х	ринках
капіталу

Облік	часток
особи	в
обліковій
системі
часток

1 прості	іменні 490/1/11 8233966 10292457
5

Права	акціонерів
згідно	зі	Статутом
Товариства:	участь	в
управлінні
Товариством;
отримання
дивідендів;
отримання	у	разі
ліквідації
Товариства	частини
його	майна	або
вартості	частини
майна	Товариства;
отримання
інформації	про
господарську
діяльність
Товариства,	в	тому
числі	право	мати
доступ	(на	вимогу)
до	всієї
бухгалтерської,
фінансової,
комерційної	та
іншої	інформації
стосовно	діяльності
Товариства	у
порядку,
визначеному	у
Статуті	Товариства
та/або	внутрішніх
документах
Товариства;
отримання
своєчасного
письмового
повідомлення	про
скликання
загальних	зборів
акціонерів	та
запропонований
порядок	денний
таких	загальних
зборів,
ознайомлення	з
документами,
необхідними	для
прийняття	рішень	з
порядку	денного
загальних	зборів;
переважне	право	на
придбання	акцій,
що	пропонуються
до	продажу	третій
особі;	переважне
право	при
розміщенні	акцій

відсутні



додаткової	емісії;
право	вимагати
здійснення
обов’язкового
викупу	акцій	у
випадках,
визначених
Статутом
Товариства	та
законодавством.
Обов’язки
акціонера	згідно	зі
Статутом
Товариства:
дотримуватися
Статуту,	інших
внутрішніх
документів
Товариства;
виконувати	рішення
загальних	зборів,
інших	органів
Товариства;
виконувати	свої
зобов'язання	перед
Товариством,	у	тому
числі	пов'язані	з
майновою	участю;
утримуватися	від
будь-яких	дій,	які	б
завдали	шкоди
Товариству	або
погіршили	б
ефективність	та
прибутковість	його
діяльності;	сприяти
Товариству	у
досягненні	його
цілей	та	докладати
найкращих	зусиль
для	успішного
просування
діяльності
Товариства,
включаючи
досягнення
самоокупності	та
прибутковості;
виконувати	свої
обов'язки	у
відповідності	до
чинного
Законодавства
України	та
докладати
найкращих	зусиль
для	сприяння	тому,
щоб	Товариство
діяло	згідно	із
законодавством
України;	оплачувати
акції	у	розмірі,	в
порядку	та
засобами,	що
передбачені
Статутом;	не
розголошувати
комерційну
таємницю	та
конфіденційну
інформацію	про
діяльність
Товариства.

3.	Цінні	папери



Інформація	про	випуски	акцій	особи

Дата
реєстраці
ї	випуску

Номер
свідоцтв
а	про

реєстраці
ю

випуску

Наймену
вання
органу,
що

зареєстр
ував

випуск

Міжнаро
дний

ідентифі
каційний
номер

Тип
цінного
папера

Форма
існуванн

я	та
форма
випуску

Номінал
ьна

вартість,
грн

Кількіст
ь	акцій,

шт.

Загальна
номіналь

на
вартість,

грн

Частка	у
статутно

му
капіталі

(у
відсотка

х)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11.11.200
2 535/1/02

Державна
комісія	з
цінних
паперів
та
фондовог
о	ринку

UA10083
01004

Акція
проста
електрон
на	іменна

Електрон
ні	іменні 0.01 10657600

00 10657600 100

Опис
Первинна	 емiсiя	 акцiй	 з	 метою	 формування	 статутного	 капіталу	 Товариства.	 Торгiвля
акціями	Товариства	не	 здійснювалася,	факти	лiстингу/делiстингу	цiнних	паперiв	емiтента
на	фондових	бiржах	відсутні.

11.03.200
3 124/1/04

Державна
комісія	з
цінних
паперів
та
фондовог
о	ринку

UA10083
01004

Акція
проста
електрон
на	іменна

Електрон
ні	іменні 0.01 10657600

00 21854800 100

Опис
Додаткова	 емiсiя	 акцій	 з	 метою	 збiльшення	 розміру	 статутного	 капіталу	 Товариства	 за
рахунок	 додаткових	 внесків.	 Розміщення	 –	 приватне	 серед	 акціонерів.	 Торгiвля	 цiнними
паперами	емiтента	не	проводилася,	факти	лiстингу/делiстингу	цiнних	паперiв	емiтента	на
фондових	бiржах	відсутні.

23.07.200
4 422/1/04

Державна
комісія	з
цінних
паперів
та
фондовог
о	ринку

UA10083
01004

Акція
проста
електрон
на	іменна

Електрон
ні	іменні 0.01 37308320

00 37308320 100

Опис
Додаткова	 емiсiя	 акцій	 з	 метою	 збiльшення	 розміру	 статутного	 капіталу	 Товариства	 за
рахунок	 додаткових	 внесків.	 Розміщення	 –	 приватне	 серед	 акціонерів.	 Торгiвля	 цiнними
паперами	емiтента	не	проводилася,	факти	лiстингу/делiстингу	цiнних	паперiв	емiтента	на
фондових	бiржах	відсутні.

25.03.200
5 142/1/05

Державна
комісія	з
цінних
паперів
та
фондовог
о	ринку

UA10083
01004

Акція
проста
електрон
на	іменна

Електрон
ні	іменні 0.01 55879320

00 55879320 100

Опис
Додаткова	 емiсiя	 акцій	 з	 метою	 збiльшення	 розміру	 статутного	 капіталу	 Товариства	 за
рахунок	 додаткових	 внесків.	 Розміщення	 –	 приватне	 серед	 акціонерів.	 Торгiвля	 цiнними
паперами	емiтента	не	проводилася,	факти	лiстингу/делiстингу	цiнних	паперiв	емiтента	на
фондових	бiржах	відсутні.

07.04.200
6 164/1/06

Державна
комісія	з
цінних
паперів
та
фондовог
о	ринку

UA10083
01004

Акція
проста
електрон
на	іменна

Електрон
ні	іменні 0.01 86179320

00 86179320 100

Опис
Додаткова	 емiсiя	 акцій	 з	 метою	 збiльшення	 розміру	 статутного	 капіталу	 Товариства	 за
рахунок	 додаткових	 внесків.	 Розміщення	 –	 приватне	 серед	 акціонерів.	 Торгiвля	 цiнними
паперами	емiтента	не	проводилася,	факти	лiстингу/делiстингу	цiнних	паперiв	емiтента	на
фондових	бiржах	відсутні.

26.04.200
6 180/1/07

Державна
комісія	з
цінних
паперів
та
фондовог
о	ринку

UA10083
01004

Акція
проста
електрон
на	іменна

Електрон
ні	іменні 0.01 12152932

000
12152932
0 100

Додаткова	 емiсiя	 акцій	 з	 метою	 збiльшення	 розміру	 статутного	 капіталу	 Товариства	 за
рахунок	 додаткових	 внесків.	 Розміщення	 –	 приватне	 серед	 акціонерів.	 Торгiвля	 цiнними



Опис паперами	емiтента	не	проводилася,	факти	лiстингу/делiстингу	цiнних	паперiв	емiтента	на
фондових	бiржах	відсутні.

26.04.200
7 458/1/07

Державна
комісія	з
цінних
паперів
та
фондовог
о	ринку

UA10083
01004

Акція
проста
електрон
на	іменна

Електрон
ні	іменні 0.01 15792932

000
15792932
0 100

Опис
Додаткова	 емiсiя	 акцій	 з	 метою	 збiльшення	 розміру	 статутного	 капіталу	 Товариства	 за
рахунок	 додаткових	 внесків.	 Розміщення	 –	 приватне	 серед	 акціонерів.	 Торгiвля	 цiнними
паперами	емiтента	не	проводилася,	факти	лiстингу/делiстингу	цiнних	паперiв	емiтента	на
фондових	бiржах	відсутні.

15.08.200
8 334/1/08

Державна
комісія	з
цінних
паперів
та
фондовог
о	ринку

UA10083
01004

Акція
проста
електрон
на	іменна

Електрон
ні	іменні 0.01 16467932

000
16467932
0 100

Опис
Додаткова	 емiсiя	 акцій	 з	 метою	 збiльшення	 розміру	 статутного	 капіталу	 Товариства	 за
рахунок	 додаткових	 внесків.	 Розміщення	 –	 приватне	 серед	 акціонерів.	 Торгiвля	 цiнними
паперами	емiтента	не	проводилася,	факти	лiстингу/делiстингу	цiнних	паперiв	емiтента	на
фондових	бiржах	відсутні.

27.07.201
1 392/1/11

Державна
комісія	з
цінних
паперів
та
фондовог
о	ринку

UA10083
01004

Акція
проста
електрон
на	іменна

Електрон
ні	іменні 20 8233966 16467932

0 100

Опис
Реєстрація	 випуску	 акцій	 Товариства	 нової	 номінальної	 вартості	 внаслідок	 прийняття
рішення	 про	 проведення	 деномінації	 акцій	 Товариства	 шляхом	 їх	 консолідації.	 Торгiвля
акціями	Товариства	не	здiйснювалася,	фактiв	лiстингу/делiстингу	цiнних	паперiв	емiтента
на	фондових	бiржах	не	було.

20.10.201
1 490/1/11

Державна
комісія	з
цінних
паперів
та
фондовог
о	ринку

UA10083
01004

Акція
проста
електрон
на	іменна

Електрон
ні	іменні 12.5 8233966 10292457

5 100

Опис
Реєстрація	 випуску	 акцій	 Товариства	 нової	 номінальної	 вартості	 внаслідок	 прийняття
рішення	 про	 проведення	 деномінації	 акцій	 Товариства	 шляхом	 їх	 дроблення.	 Торгiвля
акціями	Товариства	не	здiйснювалася,	фактiв	лiстингу/делiстингу	цiнних	паперiв	емiтента
на	фондових	бiржах	не	було.

Інформація	про	загальну	кількість	голосуючих	акцій	та	кількість	голосуючих
акцій,	права	голосу	за	якими	обмежено,	а	також	кількість	голосуючих	акцій,
права	голосу	за	якими	за	результатами	обмеження	таких	прав	передано	іншій

особі

Дата
реєстраці
ї	випуску

Номер
свідоцтв
а	про

реєстраці
ю

випуску

Міжнародний
ідентифікаційний

номер

Кількіст
ь	акцій	у
випуску,

шт.

Загальна
номінальна
вартість,	грн

Загальна
кількість

голосуючих
акцій,	шт.

Кількіст
ь

голосуюч
их	акцій,
права

голосу	за
якими
обмежен
о,	шт.

Кількіст
ь

голосуюч
их	акцій,
права

голосу	за
якими	за
результа
тами

обмежен
ня	таких
прав

передано
іншій

особі,	шт.
1 2 3 4 5 6 7 8
20.10.201 490/1/11 UA1008301004 8233966 102924575 102924575 0 0



1
Зазначається
додаткова
інформація:

Інформація	про	осіб,	що	володіють	5	і	більше	відсотками	акцій	особи

Найменування
юридичної	особи

Ідентифікаційний
код	юридичної

особи*

Місцезнаходження Кількіст
ь	акцій
(шт.)

Від
загальної
кількості
акцій	(у
відсотка

х)

Кількіст
ь	за

типами
акцій

про
сті
іме
нні

при
віл
ейо
ван
і

іме
нні

MetLife	Global
Holding	Company	II
LLC

CHE-413.451.727 6304	-	756
,	Zug,	Gartenstrasse,	4

8233866 99.9988 823
386
6

0

Усього 8233866 99.9988 823
386
6

0

III.	Фінансова	інформація

1.	Інформація	про	розмір	доходу	за	видами	діяльності	особи

Вид	діяльності	особи	із	зазначенням	найменування	та	коду	за
КВЕД

Розмір	доходу	особи
від	реалізації

продукції	(товарів,
робіт,	послуг),

тис.грн

Відсоткове
вираження	по
відношенню	від
сукупного	доходу

особи	за
результатами
звітного	року

1 2 3
(65.11)	Страхування	життя 975113 502

2.	Річна	фінансова	звітність

URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою	розміщено	річну	фінансову	звітність	особи:

https://www.metlife.ua/content/dam/metlifecom/ua/PDFs/financial-
reports/2019/2019_Financials_audited_report.pdf

3.	Аудиторський	звіт	до	річної	фінансової	звітності

Довідка	щодо	відомостей	про	аудиторський	звіт	щодо	фінансової	звітності	за
звітний	рік:

1 Повне	найменування Приватне	акціонерне	товариство	"МетЛайф"

2 Ідентифікаційний	код	юридичної
особи

32109907

3 Найменування	суб’єкта
аудиторської	діяльності

ТОВАРИСТВО	З	ОБМЕЖЕНОЮ	ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ	«ДЕЛОЙТ	ЕНД
ТУШ	ЮКРЕЙНІАН	СЕРВІСЕЗ	КОМПАНІ»

4 Ідентифікаційний	код	суб’єкта
аудиторської	діяльності

25642478

Реєстраційний	номер	облікової
картки	платника	податків	/	серія
(за	наявності)	та	номер	паспорта



5

(для	фізичних	осіб,	які	через	свої
релігійні	переконання
відмовляються	від	прийняття
реєстраційного	номера	облікової
картки	платника	податків
відповідно	до	закону)	для
аудитора,	який	одноосібно
провадить	аудиторську
діяльність

6

Реєстровий	номер	та	дата
внесення	реєстрової	інформації
до	Реєстру	аудиторів	та	суб’єктів
аудиторської	діяльності
аудиторської	фірми

102247

7

Реєстровий	номер	аудитора,	який
одноосібно	провадить
аудиторську	діяльність	в	Реєстрі
аудиторів	та	суб’єктів
аудиторської	діяльності

1973

8
Розділ	Реєстру	аудиторів	та
суб’єктів	аудиторської	діяльності

суб’єкти	аудиторської	діяльності,	які	мають	право	проводити
обов’язковий	аудит	фінансової	звітності	підприємств,	що	становлять
суспільний	інтерес

9
Звітний	період,	за	який
проведено	аудит	фінансової
звітності

01.01.2019	-	31.12.2019

10 Думка	аудитора немодифікована

11 Номер	та	дата	договору	на
проведення	аудиту

|

12 Дата	початку	та	дата	закінчення
аудиту

-

13 Дата	аудиторського	звіту 30.03.2020

14
Інформація	про	виявлені	факти	аудитором	або	ключовим	партнером	при	виконанні	завдання	з	обов’язкового
аудиту	фінансової	звітності	підприємства,	що	становить	суспільний	інтерес,	що	могли	мати	місце	або	мали
місце	порушення,	зокрема	шахрайство	щодо	фінансової	звітності	такого	підприємства,	та	інформація	про
вжиття	відповідних	заходів	щодо	усунення	цих	порушень	органом	управління	підприємства

Факти	не	виявленi

Аудиторський	звіт	до	річної	фінансової	звітності:

https://www.metlife.ua/content/dam/metlifecom/ua/PDFs/financial-
reports/2019/2019_Financials_audited_report.pdf

4.	Твердження	щодо	річної	інформації

Зазначається	твердження	щодо	річної	інформації

Керiвництво	ПрАТ	«МетЛайф»	пiдтверджує	офiцiйну	позицiю	про	те,	що,	наскільки	їм	відомо,	рiчна
фiнансова	звiтнiсть	за	2019	рiк	пiдготовлена	у	вiдповiдностi	до	Мiжнародних	стандартiв	фiнансової
звiтностi,	мiстить	достовiрне	та	об'єктивне	подання	iнформацiї	про	стан	активiв,	пасивiв,	фiнансовий
стан,	прибутки	та	збитки	Товариства	станом	на	31	грудня	2019	року.	У	Звiтi	керiвництва	(звiтi	про
управлiння)	представлена	достовiрна	та	об'єктивна	iнформацiя	про	розвиток	i	здiйснення
господарської	дiяльностi	та	стан	ПрАТ	«МетЛайф».	Основнi	ризики	та	невизначеностi	в	дiяльностi
Товариства	є	характерними	для	усiх	лайф-страховиків	України	та	є	стандартними	ризиками	страхової
діяльності.	До	суттєвих	ризиків	Товариства	належать	як	фінансові	ризики	(кредитний,	ризик
ліквідності,	ризик	втрати	платоспроможності,	ринковий	та	страховий	ризики),	так	і	нефінансові
(операційні	та	комплаєнс	ризики).

IV.	Нефінансова	інформація



1.	Звіт	керівництва	(звіт	про	управління)

Звернення	до	акціонерів	/	учасників	та	інших	стейкхолдерів	від	голови	ради	особи

Звернення	до	акціонерів	/	учасників	та	інших	стейкхолдерів	від	керівника	особи

Інформація	про	розвиток	та	вірогідні	перспективи	подальшого	розвитку	особи

Розвиток	та	вирогідні	перспективи	розвитку	ПрАТ	"МетЛайф"	визначаються	Правлінням	та
затверджуються	у	відповідній	Стратегії.

Інформація	про	укладення	деривативних	контрактів	або	вчинення	правочинів	щодо	деривативних
цінних	паперів	емітентом	(крім	укладених	/	вчинених	особою,	яка	провадить	клірингову	діяльність
центрального	контрагента,	у	межах	провадження	нею	клірингової	діяльності	центрального
контрагента),	якщо	це	впливає	на	оцінку	його	активів,	зобов'язань,	фінансового	стану	і	доходів	або
витрат

Такі	контракти/правочини	протягом	звітного	періоду	Товариством	не	укладались.

Зокрема	інформація	про	завдання	та	політику	особи	щодо	управління	фінансовими	ризиками,	у	тому
числі	політику	щодо	страхування	кожного	основного	виду	прогнозованої	операції,	для	якої
використовуються	операції	хеджування

Показники	щодо	впливу	фінансового	та	страхового	ризику	наведено	у	примітці	6	до	фінансової
звітності	Товариства.

Зокрема	інформація	про	схильність	особи	до	цінових	ризиків,	кредитного	ризику,	ризику	ліквідності
та/або	ризику	грошових	потоків

Ризик	ліквідності	має	безпосередній	вплив	на	діяльність	Товариства.

Інформація	про	практику	корпоративного	управління	особи,	застосовувану	понад
визначені	законодавством	вимоги

Відповід
ність

практик
и	(Так/
Ні)

Опис	наявної	практики/обґрунтування	відхилення

1.	Цілі	особи
В	статуті	та/або	внутрішніх	документах
особи	визначена	мета	щодо	створення
довгострокової	сталої	цінності	в	інтересах
особи	та	її	стейкхолдерів

так У	п.4.1	ст.	4	Статуту	ПрАТ	«МетЛайф»	зазначено,	що
Товариство	створюється	з	метою	формування	ринкових
відносин,	розширення	страхового	простору	та
отримання	прибутку	в	інтересах	Акціонерів	Товариства
шляхом	надання	послуг	із	страхування	життя	згідно	із
Законом	України	"Про	страхування"	та	здійснення
господарської	діяльності	у	сфері	страхування,
перестрахування	і	фінансової	діяльності,	пов'язаної	з
формуванням,	розміщенням	страхових	резервів	та	їх
управлінням.

2.	Акціонери	та	стейкхолдери
Права	акціонерів ні П.12.1	ст.12	Статуту	ПрАТ	«МетЛайф»	визначає	права

акціонерів	Товариства.	У	Статутi	та/або	внутрiшнiх
документах	ПрАТ	«МетЛайф»	вiдсутня	iнформацiя	про
права	акцiонерiв	Товариства	понад	визначеннi
законодавством	вимоги.

Права	міноритарних	акціонерів ні У	Статутi	та/або	внутрiшнiх	документах	ПрАТ



«МетЛайф»	вiдсутня	iнформацiя	про	права
мiноритарних	акцiонерiв	Товариства	понад	визначеннi
законодавством	вимоги.

1)	загальні	збори	акціонерів
Особи,	які	мають	право	брати	участь	у
загальних	зборах,	мають	можливість
отримувати	додаткову	інформацію	достатню,
щоб	сформувати	поінформовану	думку	щодо
всіх	питань,	які	розглядатимуться	під	час
загальних	зборів	не	менше,	ніж	за	30	днів	до
дати	їх	проведення

так Статтею	14	Статуту	ПрАТ	«МетЛайф»	передбачено,	що
письмове	повідомлення	про	проведення	Загальних
зборів	та	їх	порядок	денний	надсилається	кожному
акціонеру	у	строк	не	пізніше	ніж	за	30	(тридцять)	днів
до	дати	проведення	Загальних	зборів.	Товариство	не
пізніше	ніж	за	30	(тридцять)	днів	до	дати	проведення
Загальних	зборів	публікує	в	офіційному	друкованому
органі	повідомлення	про	проведення	Загальних	зборів.
Повідомлення	про	проведення	Загальних	зборів	має
містити	дані,	передбачені	законодавством	України.
Товариство	надає	акціонерам	можливість	ознайомитися
з	документами,	необхідними	для	прийняття	рішень	з
питань	порядку	денного,	у	порядку,	вказаному	в
повідомленні	про	проведення	Загальних	зборів	та
передбаченому	законодавством	України.

Біографічні	дані	про	кандидатів	до	складу
органів	управління,	у	тому	числі	про	освіту
та	професійний	досвід,	розкриваються
одночасно	із	повідомленням	про	проведення
загальних	зборів

ні Чинне	у	звітному	періоді	законодавство,	яке	регулює
діяльність	акціонерних	товариств,	та	Статут	Товариства
не	встановлюють	обов'язку	розкриття	біографічних
даних	кандидатів	до	органів	управління	одночасно	з
повідомленням	про	проведення	Зборів.

Особи,	які	мають	право	брати	участь	у
загальних	зборах,	мають	можливість
голосувати,	а	також	отримувати	матеріали,
пов’язані	із	загальними	зборами,
дистанційно	(за	допомогою	засобів
електронного	зв’язку	тощо)

ні Згідно	з	п.14.12	Статуту	Товариство	надає	Акціонерам
можливість	ознайомитися	з	документами,	необхідними
для	прийняття	рішень	з	питань	порядку	денного,	у
порядку,	вказаному	в	повідомленні	про	проведення
Загальних	зборів	та	передбаченому	Законодавством
України.	Чинне	у	звітному	періоді	законодавство,	яке
регулює	діяльність	акціонерних	товариств,	не
встановлює	обов'язку	товариства	надсилати	акціонерам
матеріалами,	пов'язані	з	проведенням	загальних	зборів
акціонерів,	дистанційно.

Керівник,	фінансовий	директор,	більшість
членів	ради	(більшість	невиконавчих
директорів	ради	директорів)	і	зовнішній
аудитор	беруть	участь	у	річних	загальних
зборах

так Згідно	з	п.14.4	Статуту	Товариства	На	Загальних	зборах
за	запрошенням	особи,	яка	скликає	Загальні	збори,
також	можуть	бути	присутні	представник	аудитора
Товариства	та	Посадові	Особи	незалежно	від	володіння
ними	Акціями	Товариства,	представник	органу,	який
відповідно	до	Статуту	представляє	права	та	інтереси
Трудового	колективу.	Протягом	звітного	періоду	у
Загальних	зборах	акціонерів	брала	участь	керівник
Товариства	-	Голова	Правління.	Наглядова	рада	у
Товаристві	у	звітному	періоді	не	була	створена,
відповідно,	її	члени	не	брали	участі	у	Зборах.
Представники	зовнішнього	аудитора	Товариства
протягом	звітного	періоду	також	не	запрошувались	до
участі	у	Зборах.

Особи,	які	мають	можливість	брати	участь	у
загальних	зборах,	мають	можливість	ставити
усні	запитання	стосовно	питань	порядку
денного	і	отримувати	відповіді	на	них

так Учасники	Загальних	зборів	можуть	ставити	запитання	з
питань	порядку	денного	та	отримувати	відповіді	на	них
під	час	їх	обговорення.

Детальний	регламент	проведення	загальних
зборів	визначено	статутом	та/або
внутрішніми	документами

так Порядок	проведення	Загальних	зборiв	визначений
Статутом	ПрАТ	"МетЛайф".

Протокол	та	рішення	загальних	зборів
(включаючи	кількість	голосів,	поданих	«за»
та	«проти»	кожного	рішення),	а	також
відповіді	на	ключові	запитання,	що	були
порушені	під	час	загальних	зборів,
розкриваються	протягом	5	робочих	днів	з
дати	проведення	загальних	зборів

так Протокол	Загальних	зборiв	протягом	5	робочих	днiв	з
дня	його	складення,	але	не	пiзнiше	10	днiв	з	дати
проведення	Загальних	зборiв,	розмiщується	на	веб-сайтi
Товариства.

Адреса	вебсайту	особи	забезпечує	надання
всієї	інформації,	яка	необхідна	акціонерам
для	сприяння	їх	участі	у	загальних	зборах	та
інформування	про	рішення,	ухвалені	під	час
загальних	зборів

так https://www.metlife.ua/about-us/reports/financial-reports/

2)	взаємодія	з	акціонерами
Радою	затверджено	та	розкрито	політику
взаємодії	з	акціонерами,	яка	визначає
параметри	взаємовідносин	між	особою	та	її
акціонерами

ні

Створено	відділ	(функцію)	з	питань
взаємодії	з	інвесторами/акціонерами,	який

ні



відповідає	на	запити	інвесторів	та	сприяє
участі	акціонерів	в	управлінні	особою,	а
також	забезпечує	можливість	для
міноритарних	акціонерів	донести	свої
погляди	до	уваги	ради
3)	поглинання
Радою	визначено	принципи,	як	вона	діятиме
у	разі	пропозиції	щодо	поглинання,	зокрема:
а)	не	вчиняти	дії	щодо	протидії	поглинанню
без	відповідного	рішення	загальних	зборів;
б)	надавати	акціонерам	збалансований	аналіз
недоліків	і	переваг	будь-якої	пропозиції
щодо	поглинання;	в)	загальні	збори
приймають	остаточне	рішення	про	схвалення
або	відхилення	пропозицій	щодо	поглинання

ні

4)	інші	стейкхолдери
Радою	затверджено	та	розкрито	політику
взаємодії	зі	стейкхолдерами,	яка	визначає
параметри	взаємовідносин	між	особою	та	її
стейкхолдерами

ні

Особою	визначено	перелік	своїх
стейкхолдерів,	зокрема	і	тих,	з	якими
необхідно	налагодити	безпосередню
взаємодію

ні

Особа	розкриває	звіт	щодо	аспектів	взаємодії
зі	стейкхолдерами

ні

4.	Виконавчий	орган
Виконавчий	орган	розробляє	стратегію
особи,	яка	затверджується	рішенням
Наглядової	ради

ні Станом	на	дату	закінчення	звітного	періоду	Наглядова
рада	у	Товаристві	не	була	створена.

Наглядова	рада	визначає	ключові	показники
ефективності	Виконавчому	органу	для
відстеження	прогресу	у	досягненні	цілей
особи

ні Станом	на	дату	закінчення	звітного	періоду	Наглядова
рада	у	Товаристві	не	була	створена.

Виконавчий	орган	регулярно	звітує
Наглядовій	раді	про	прогрес	у	впровадженні
стратегії	особи

ні Станом	на	дату	закінчення	звітного	періоду	Наглядова
рада	у	Товаристві	не	була	створена.

Виконавчий	орган	інформує	голову
Наглядової	ради	про	будь-які	значні	події,	які
сталися	в	період	між	засіданнями	Наглядової
ради

ні Станом	на	дату	закінчення	звітного	періоду	Наглядова
рада	у	Товаристві	не	була	створена.

6.	Винагорода
Винагорода	членів	ради	і	виконавчого	органу
визначена	на	підставі	та	відповідає	ринковим
показникам	у	галузі	для	такого	виду	особи

ні Розмір	винагороди	визначається	трудовими	і	цивільно-
правовими	договорами	та	регламентується	внутрішніми
документами	Товариства.

Розмір	винагороди	для	виконавчого	органу
пов’язаний	з	результатами	діяльності	особи

так Розмір	винагороди	визначається	трудовими	і	цивільно-
правовими	договорами	та	регламентується	внутрішніми
документами	Товариства.

Винагорода	членів	ради	(невиконавчих
директорів)	є	фіксованою	та	не	залежить	від
досягнення	особою	фінансових	показників

так Станом	на	дату	закінчення	звітного	періоду	Наглядова
рада	у	Товаристві	не	була	створена.

7.	Розкриття	інформації	і	прозорість
В	особі	затверджена	та	оприлюднена
політика	щодо	розкриття	інформації,	яка
визначає	інформацію,	що	її	повинна
розкривати	особа

ні

Рада	(невиконавчі	директори	ради
директорів)	здійснює	нагляд	за	виконавчим
органом	(виконавчими	директорами	ради
директорів)	у	підготовці	фінансових	звітів	і
забезпечує	складання	фінансових	звітів
особи	відповідно	до	чинного	законодавства
та	міжнародних	стандартів	фінансової
звітності

ні Станом	на	дату	звітного	періоду	Наглядова	рада	у
Товаристві	не	створена.

Адреса	вебсайту	особи	містить	окремий
розділ,	присвячений	виключно	питанням
корпоративного	управління

так https://www.metlife.ua/about-us/reports/financial-reports/

8.	Система	контролю	і	стандарти	етики
В	особі	створена	система	внутрішнього
контролю,	яка	відповідає	моделі	концепції
«трьох	ліній	захисту»

так Систему	внутрiшнього	контролю	ПрАТ	«МетЛайф»
побудовано	на	моделi	трьох	лiнiй	захисту.	На	"першiй
лiнiї	захисту"	знаходяться	бiзнес-пiдроздiлi	та
пiдроздiли	пiдтримки,	основна	функцiя	яких	-	виявлення
ризикiв.	Пiдроздiли,	що	провадять	операційну



ризикiв.	Пiдроздiли,	що	провадять	операційну

діяльність	та	забезпечують	її	пiдтримку,	залученi	в
процес	iдентифiкацiї,	оцiнки	та	монiторингу	ризикiв,
виконують	вимоги	внутрiшнiх	нормативних	документiв
щодо	управлiння	ризиками,	а	також	враховують	рiвень
ризику	при	здiйсненнi	операцiй.	На	"другiй	лiнiї
захисту"	знаходиться	пiдроздiли	ризик-менеджменту	та
комплаєнс-контролю,	до	основних	функцiй	яких
вiдноситься:	розробка	механiзмiв	управлiння	ризиками,
методологiю,	оцiнка	та	монiторинг	рiвня	ризикiв,
пiдготовка	звiтностi	щодо	ризикiв,	здiйснення
агрегованої	оцiнки	ризикiв,	оцiнка	спiввiдношення
ризику	до	встановленого	ризик-апетиту.	На	"третiй	лiнiї
захисту"	знаходиться	відділ	внутрiшнього	аудиту,	який
проводить	незалежну	оцiнку	ефективностi	системи
управлiння	ризиками,	корпоративного	управлiння	та
системи	внутрiшнього	контролю,	виявляє	порушення	i
дає	пропозицiї	щодо	вдосконалення	цих	систем.	До
повноважень	Правлiння	належить	здійснення
постiйного	монiторинга	адекватностi	та	ефективностi
системи	внутрiшнього	контролю	вiдповiдно	до	вимог
нормативно-правових	актів,	а	оцiнку	ефективностi
системи	внутрiшнього	контролю	щорiчно	проводить
відділ	внутрiшнього	аудиту	для	Правління	Товариства.

Рада	(невиконавчі	директори	ради
директорів)	має	механізми	внутрішнього
контролю	особи,	маючи	змогу	залучити
внутрішнього	аудитора	та	зовнішнього
аудитора

так Оскільки	Наглядова	рада	у	звітному	періоду	у
Товаристві	не	створена,	застосовуються	наступнi
механiзми	внутрiшнього	контролю	:	-	створено	відділ
внутрiшнього	аудиту,	який	є	складовою	системи
внутрiшнього	контролю	Товариства;	-	рішенням
Загальних	зборів	акціонерів	призначено	внутрішнього
аудитора.

Функція	комплаєнс	та	ризик-менеджменту
підзвітна	раді	(невиконавчим	директорам
ради	директорів)

так Станом	на	дату	завершення	звітного	періоду	у
Товаристві	створено	і	діє	відділ	контролю	за
дотриманням	законодавства,	проте	оскільки	Наглядову
раду	у	Товаристві	не	було	створено,	формальне
підпорядкування	Раді	не	здійснене.	Станом	на	дату
закінчення	звітного	періоду	функція	ризик	менеджменту
Товариства	була	організована	згідно	методології	групи
MetLife.

В	особі	затверджено	політику	з	питань
управління	ризиками

так У	звітному	періоді	управління	ризиками	у	діяльності
Товариства	здійснювалось	у	відповідності	до
Положення	про	Стратегію	управління	ризиками
(затверджене	рішенням	Правління	Товариства	від
27.06.2014).

В	особі	затверджено	декларацію	схильності
до	ризиків

так Процес	управління	основними	ризиками	Товариства	у
звітному	періоді	грунтувався	на	Положенні	про
Стратегію	управління	ризиками	(затверджене	рішенням
Правління	Товариства	від	27.06.2014).

Рада	(невиконавчі	директори	ради
директорів)	розглядає	звіт	щодо	управління
ризиками

ні До	завершення	звітного	періоду	Наглядова	рада	у
Товаристві	не	була	створена.

В	особі	затверджено	та	оприлюднено	кодекс
етики

ні Оскільки	Товариство	є	частиною	групи	MetLife,	його
співробітники	та	посадові	особи	у	своїй	діяльності
керуються	загальним	Кодексом	ділової	етики	групи
MetLife.

В	особі	забезпечено	можливість	анонімно	і
безпечно	повідомляти	про	неправомірну	чи
неетичну	поведінку

так Співробітники	ПрАТ	"МетЛайф"	як	частини	групи
MetLife	мають	можливість	звертатися	з	повідомленнями
про	неправомірну	чи	неетичну	поведінку	на	лінію
довіри	MetLife	з	питань	етики	та	шахрайства.

В	особі	затверджено	та	оприлюднено
політику	щодо	запобігання	корупції

ні ПрАТ	"МетЛайф"	як	частина	групи	MetLife	керується
обов'язковими	для	усіх	компанії	групи	внутрішними
документами	щодо	запобігання	корупції.

В	особі	затверджено	та	оприлюднено
політику	щодо	конфлікту	інтересів,	яка
покриває	такі	питання:	a)	конфлікту
інтересів,	запобігання	і	управління
конфліктом	інтересів;	б)	правочинів	із
заінтересованістю;	в)	інсайдерської	торгівлі;
та	г)	зловживання	службовим	становищем

ні

9.	Оцінка	корпоративного	управління
В	особі	формалізована	процедура	щорічної
самооцінки	членів	ради

ні

За	результатами	щорічної	самооцінки	членів
ради	розробляється	план	дій	для	підвищення
ефективності	роботи	членів	ради	та	практик

ні



ефективності	роботи	членів	ради	та	практик
корпоративного	управління

Кожні	три	роки	проводиться	комплексна
оцінка	системи	корпоративного	управління	із
залученням	незалежного	зовнішнього
експерта

ні

Частина	2.	Інформація	про	загальні	збори	акціонерів	(учасників)	та	загальний
опис	прийнятих	на	таких	зборах	рішень

Дата	проведення 14.03.2019
Спосіб	проведення очне	голосування	01032,	м.	Київ,	вул.	Жилянська,	110
Суб’єкт	скликання Правління	Товариства
Питання	порядку	денного	та	прийняті
рішення:

На	Загальних	Зборах	акціонерів	розглянуто	питання	порядку
денного	та	прийнято	за	ними	рішення.	1.	Обрання	Лічильної	Комісії.
Ухвалено	рішення:	Обрати	Лічильну	комісію	у	запропонованому
складі.	2.	Затвердження	висновків	Ревізійної	Комісії.	Ухвалено
рішення:	Затвердити	висновки	Ревізійної	Комісії	Товариства	за	2018
рік	у	формі	звіту.	3.	Затвердження	річного	звіту	Товариства.
Ухвалено	рішення:	Затвердити	річний	звіт.	Товариства	за	2018	рік.	4.
Прийняття	рішення	за	наслідками	розгляду	звіту	Виконавчого
органу	та	звіту	Ревізійної	Комісії.	Ухвалено	рішення:	За	наслідками
розгляду	звіту.	Виконавчого	органу	та	звіту	Ревізійної	Комісії
визнати	роботу	Товариства	у	2018	році.	задовільною.	5.	Розподіл
прибутку	і	збитків	Товариства.	Ухвалено	рішення:	Затвердити
прибуток	Товариства	за	2018	рік	в	розмірі	174	946	698,91	грн.	та
розподілити	наступним	чином:	із	прибутку	суму	в	розмірі	174	889
436,09	грн.	використати	для	виплати	дивідендів,	залишок	57	262,82
грн.	залишити	нерозподіленим.	6.	Затвердження	розміру	дивідендів
Товариства	за	2018	рік.	Ухвалено	рішення:	1)	Нарахувати	та
виплатити	дивіденди	за	2018	рік	у	сумі	174	889	436,09	грн.
(включаючи	податок);	2)	Розмір	дивідендів	на	1	(одну)	просту
іменну	акцію	буде	становити:	21,24	гривень;	3)	Залишок	чистого
прибутку	в	розмірі	57	262,82	грн.	залишити	в	розпорядженні
Товариства,	направивши	на	розвиток	підприємства	і	фінансування
діяльності	Товариства.	7.	Затвердження	дати	складення	переліку
осіб,	які	мають	право	на	отримання	дивідендів	Товариства	за	2018
рік,	порядок	та	строк	їх	виплати.	Ухвалено	рішення:	Текст
прийнятого	рішення	з	сьомого	питання	порядку	денного:	1)	28
березня	2019	року	–	визначити	як	дату	складення	переліку	осіб,	які
мають	право	на	отримання	дивідендів	за	2018	рік.	2)	Виплата
дивідендів	розпочинається	29	березня	2019	року	та	здійснюється	до
повного	виконання	зобов’язань.	Максимальний	строк	виплати
визначається	відповідно	до	Закону	«Про	акціонерні	товариства».	3)
Виплата	дивідендів	здійснюється	Товариством	акціонеру	тільки	за
умови	отримання	від	акціонера	або	представника	акціонера	заяви,
яка	подається	Товариству	з	29	березня	2019	року	по	29	вересня	2019
року.	Заява	повинна	містити:	найменування	акціонера;	адресу
(юридична	та	поштова,	для	нерезидентів	–	також	країна	реєстрації),
телефон,	факс,	контактна	особа;	банківські	реквізити	одержувача
(для	нерезидентів	–	додатково	банківські	реквізити	в	Україні);	інші
дані	про	акціонера,	які	необхідні	для	виплати	дивідендів	та
передбачені	чинним	законодавством	України.	Заява	про	виплату
дивідендів	повинна	бути	підписана	керівником	юридичної	особи	із
відбитком	печатки	(для	нерезидентів	–	відбиток	печатки
проставляється	за	наявності)	або	іншою	уповноваженою	особою	на
підставі	довіреності,	примірник	нотаріально	завіреної	копії	чи
оригіналу	якої	має	бути	переданий	Товариству	під	час	подання	заяви
про	виплату	дивідендів.	4)	Для	виплати	дивідендів	Товариство	в
порядку,	встановленому	законодавством,	перераховує	дивіденди
безпосередньо	акціонерам	на	вказані	ними	рахунки.	5)	Виплата
здійснюється	у	доларах	США.	6)	Для	перерахунку	дивідендів
валюта	придбається	у	ПАТ	-	"КРЕДІ	АГРІКОЛЬ	БАНК"	(ЄДРПОУ
14361575).	При	перерахунку	дивідендів	застосовується	обмінний
курс	ПАТ	-	"КРЕДІ	АГРІКОЛЬ	БАНК"	(ЄДРПОУ	14361575),
встановлений	на	відповідну	дату,	за	яким	буде	придбаватися	валюта.
7)	Враховуючи	норми	законодавства,	чинні	на	момент	виплати
дивідендів,	перерахунок	коштів	може	здійснюватися	частинами,	до
повної	виплати	належних	коштів.	8)	З	метою	забезпечення	виплати
дивідендів	у	термін	з	з	29	березня	2019	року	по	29	вересня	2019
року	оригінали	заяв	акціонерів	про	виплату	дивідендів	та	інші
документи	мають	бути	подані	безпосередньо	акціонером	(його
представником)	або	надіслані	засобами	поштового	зв’язку	(з



приміткою	«виплата	дивідендів»)	за	наступною	адресою:	Україна,
01032,	м.	Київ,	вул.	Комінтерну	(C.	Петлюри),	14,	не	пізніше	23:59
29	вересня	2019	року.	9)	Невиплачені	акціонерам	дивіденди
внаслідок	відсутності	заяви	акціонера	про	виплату	чи	відсутності
коректних	даних	для	перерахування	дивідендів	депонуються	на
рахунках	Товариства	і	виплачуються	за	окремим	додатковим
запитом	акціонерів.	На	суму	невиплачених	та	не	отриманих
акціонерами	дивідендів	проценти	не	нараховуються.	10)	Витрати,
які	з’являються	при	необхідності	перерахування	дивідендів	(сплата
комісійних	банку,	податки	тощо)	проводяться	за	рахунок	суми
дивідендів,	призначених	до	виплати	акціонеру.	11)	Акціонери	–
юридичні	особи,	які	є	нерезидентами	і	бажають	скористатися
умовами	міжнародних	угод	про	запобігання	подвійного
оподаткування,	одночасно	з	заявою	також	мають	подати	виданий
уповноваженим	органом	держави	реєстрації	оригінал	документу,	що
підтверджує	податкове	резидентство	(сертифікат	податкового
резидентства	тощо	–	цей	документ	має	бути	виданий	за	формою,
затвердженою	згідно	із	законодавством	відповідної	країни,
належним	чином	легалізований	та	перекладений	українською
мовою	відповідно	до	вимог	законодавства	України).	Таким	чином,	з
суми	дивідендів	буде	вираховуватись	сума	податку	у	відповідному
розмірі,	передбаченому	чинним	законодавством	України.	8.
Затвердження	результатів	роботи	відділу	внутрішнього	аудиту	за
2018	рік.	Ухвалено	рішення:	Затвердити	результати	роботи	відділу
внутрішнього	аудиту	за	2018	рік	у	формі	звіту.	9.	Затвердження
плану	роботи	відділу	внутрішнього	аудиту	на	2019	рік.	Ухвалено
рішення:	Затвердити	план	роботи	відділу	внутрішнього	аудиту	за
2019	рік.	10.	Про	надання	повноважень.	Ухвалено	рішення:
Уповноважити	запропонованих	осіб	самостійно	або	через
уповноважених	осіб,	представляти	інтереси	акціонерів	Товариства,
Товариства	та	здійснити	всі	необхідні	заходи,	які	вимагаються
законодавством	України	для	реалізації	рішень,	ухвалених	Зборами.
Пропозиції	до	переліку	питань	порядку	денного	не	подавались.

Кількість	загальних	зборів,	які	були
скликані,	cкільки	з	них	відбулося:

1	/	1

Питання	порядку	денного	та	прийняті
рішення:

На	Загальних	Зборах	акціонерів	розглянуто	питання	порядку
денного	та	прийнято	за	ними	рішення.	1.	Обрання	Лічильної	Комісії.
Ухвалено	рішення:	Обрати	Лічильну	комісію	у	запропонованому
складі.	2.	Затвердження	висновків	Ревізійної	Комісії.	Ухвалено
рішення:	Затвердити	висновки	Ревізійної	Комісії	Товариства	за	2018
рік	у	формі	звіту.	3.	Затвердження	річного	звіту	Товариства.
Ухвалено	рішення:	Затвердити	річний	звіт.	Товариства	за	2018	рік.	4.
Прийняття	рішення	за	наслідками	розгляду	звіту	Виконавчого
органу	та	звіту	Ревізійної	Комісії.	Ухвалено	рішення:	За	наслідками
розгляду	звіту.	Виконавчого	органу	та	звіту	Ревізійної	Комісії
визнати	роботу	Товариства	у	2018	році.	задовільною.	5.	Розподіл
прибутку	і	збитків	Товариства.	Ухвалено	рішення:	Затвердити
прибуток	Товариства	за	2018	рік	в	розмірі	174	946	698,91	грн.	та
розподілити	наступним	чином:	із	прибутку	суму	в	розмірі	174	889
436,09	грн.	використати	для	виплати	дивідендів,	залишок	57	262,82
грн.	залишити	нерозподіленим.	6.	Затвердження	розміру	дивідендів
Товариства	за	2018	рік.	Ухвалено	рішення:	1)	Нарахувати	та
виплатити	дивіденди	за	2018	рік	у	сумі	174	889	436,09	грн.
(включаючи	податок);	2)	Розмір	дивідендів	на	1	(одну)	просту
іменну	акцію	буде	становити:	21,24	гривень;	3)	Залишок	чистого
прибутку	в	розмірі	57	262,82	грн.	залишити	в	розпорядженні
Товариства,	направивши	на	розвиток	підприємства	і	фінансування
діяльності	Товариства.	7.	Затвердження	дати	складення	переліку
осіб,	які	мають	право	на	отримання	дивідендів	Товариства	за	2018
рік,	порядок	та	строк	їх	виплати.	Ухвалено	рішення:	Текст
прийнятого	рішення	з	сьомого	питання	порядку	денного:	1)	28
березня	2019	року	–	визначити	як	дату	складення	переліку	осіб,	які
мають	право	на	отримання	дивідендів	за	2018	рік.	2)	Виплата
дивідендів	розпочинається	29	березня	2019	року	та	здійснюється	до
повного	виконання	зобов’язань.	Максимальний	строк	виплати
визначається	відповідно	до	Закону	«Про	акціонерні	товариства».	3)
Виплата	дивідендів	здійснюється	Товариством	акціонеру	тільки	за
умови	отримання	від	акціонера	або	представника	акціонера	заяви,
яка	подається	Товариству	з	29	березня	2019	року	по	29	вересня	2019
року.	Заява	повинна	містити:	найменування	акціонера;	адресу
(юридична	та	поштова,	для	нерезидентів	–	також	країна	реєстрації),
телефон,	факс,	контактна	особа;	банківські	реквізити	одержувача
(для	нерезидентів	–	додатково	банківські	реквізити	в	Україні);	інші
дані	про	акціонера,	які	необхідні	для	виплати	дивідендів	та
передбачені	чинним	законодавством	України.	Заява	про	виплату
дивідендів	повинна	бути	підписана	керівником	юридичної	особи	із
відбитком	печатки	(для	нерезидентів	–	відбиток	печатки



проставляється	за	наявності)	або	іншою	уповноваженою	особою	на
підставі	довіреності,	примірник	нотаріально	завіреної	копії	чи
оригіналу	якої	має	бути	переданий	Товариству	під	час	подання	заяви
про	виплату	дивідендів.	4)	Для	виплати	дивідендів	Товариство	в
порядку,	встановленому	законодавством,	перераховує	дивіденди
безпосередньо	акціонерам	на	вказані	ними	рахунки.	5)	Виплата
здійснюється	у	доларах	США.	6)	Для	перерахунку	дивідендів
валюта	придбається	у	ПАТ	-	"КРЕДІ	АГРІКОЛЬ	БАНК"	(ЄДРПОУ
14361575).	При	перерахунку	дивідендів	застосовується	обмінний
курс	ПАТ	-	"КРЕДІ	АГРІКОЛЬ	БАНК"	(ЄДРПОУ	14361575),
встановлений	на	відповідну	дату,	за	яким	буде	придбаватися	валюта.
7)	Враховуючи	норми	законодавства,	чинні	на	момент	виплати
дивідендів,	перерахунок	коштів	може	здійснюватися	частинами,	до
повної	виплати	належних	коштів.	8)	З	метою	забезпечення	виплати
дивідендів	у	термін	з	з	29	березня	2019	року	по	29	вересня	2019
року	оригінали	заяв	акціонерів	про	виплату	дивідендів	та	інші
документи	мають	бути	подані	безпосередньо	акціонером	(його
представником)	або	надіслані	засобами	поштового	зв’язку	(з
приміткою	«виплата	дивідендів»)	за	наступною	адресою:	Україна,
01032,	м.	Київ,	вул.	Комінтерну	(C.	Петлюри),	14,	не	пізніше	23:59
29	вересня	2019	року.	9)	Невиплачені	акціонерам	дивіденди
внаслідок	відсутності	заяви	акціонера	про	виплату	чи	відсутності
коректних	даних	для	перерахування	дивідендів	депонуються	на
рахунках	Товариства	і	виплачуються	за	окремим	додатковим
запитом	акціонерів.	На	суму	невиплачених	та	не	отриманих
акціонерами	дивідендів	проценти	не	нараховуються.	10)	Витрати,
які	з’являються	при	необхідності	перерахування	дивідендів	(сплата
комісійних	банку,	податки	тощо)	проводяться	за	рахунок	суми
дивідендів,	призначених	до	виплати	акціонеру.	11)	Акціонери	–
юридичні	особи,	які	є	нерезидентами	і	бажають	скористатися
умовами	міжнародних	угод	про	запобігання	подвійного
оподаткування,	одночасно	з	заявою	також	мають	подати	виданий
уповноваженим	органом	держави	реєстрації	оригінал	документу,	що
підтверджує	податкове	резидентство	(сертифікат	податкового
резидентства	тощо	–	цей	документ	має	бути	виданий	за	формою,
затвердженою	згідно	із	законодавством	відповідної	країни,
належним	чином	легалізований	та	перекладений	українською
мовою	відповідно	до	вимог	законодавства	України).	Таким	чином,	з
суми	дивідендів	буде	вираховуватись	сума	податку	у	відповідному
розмірі,	передбаченому	чинним	законодавством	України.	8.
Затвердження	результатів	роботи	відділу	внутрішнього	аудиту	за
2018	рік.	Ухвалено	рішення:	Затвердити	результати	роботи	відділу
внутрішнього	аудиту	за	2018	рік	у	формі	звіту.	9.	Затвердження
плану	роботи	відділу	внутрішнього	аудиту	на	2019	рік.	Ухвалено
рішення:	Затвердити	план	роботи	відділу	внутрішнього	аудиту	за
2019	рік.	10.	Про	надання	повноважень.	Ухвалено	рішення:
Уповноважити	запропонованих	осіб	самостійно	або	через
уповноважених	осіб,	представляти	інтереси	акціонерів	Товариства,
Товариства	та	здійснити	всі	необхідні	заходи,	які	вимагаються
законодавством	України	для	реалізації	рішень,	ухвалених	Зборами.
Пропозиції	до	переліку	питань	порядку	денного	не	подавались.

Дата	проведення 10.09.2019
Спосіб	проведення очне	голосування	01032,	м.	Київ,	вул.	Жилянська,	110
Суб’єкт	скликання Правління	Товариства
Питання	порядку	денного	та	прийняті
рішення:

На	Загальних	Зборах	акціонерів	розглянуто	питання	порядку
денного	та	прийнято	за	ними	рішення.	1.	Обрання	Лічильної	Комісії
Ухвалено	рішення:	Обрати	Лічильну	комісію	у	запропонованому
складі.	2.	Затвердження	Положення	про	Ревізійну	Комісію.	Ухвалено
рішення:	затвердити	Положення	про	Ревізійну	Комісію.	3.	Обрання/
відкликання	членів	Ревізійної	Комісії.	Ухвалено	рішення:
Відкликати	членів	Ревізійної	комісії:	Яніса	Васілатоса,	Артура
Соботку	та	Іоанну	Панайотідоу	та	обрати	Ревізійну	комісію	у	складі:
Павел	Санковскі-	Голова	комісії,	члени	комісії	–	Юстина	Димек	та
Рената	Радлінська.	4.	Обрання/відкликання	керівника	відділу
внутрішнього	аудиту	Ухвалено	рішення:	Звільнити	керівника	відділу
внутрішнього	аудиту	Ренату	Борковскі	та	обрати	на	посаду
керівника	відділу	внутрішнього	аудиту	Сергія	Баранова.	5.	Про
надання	повноважень.	Ухвалено	рішення:	Ухвалено	рішення:
Уповноважити	запропонованих	осіб	самостійно	або	через
уповноважених	осіб,	представляти	інтереси	акціонерів	Товариства,
Товариства	та	здійснити	всі	необхідні	заходи,	які	вимагаються
законодавством	України	для	реалізації	рішень,	ухвалених	Зборами.
Пропозиції	до	переліку	питань	порядку	денного	не	подавались.
Проведення	зборів	було	ініційовано	Правлінням.

Кількість	загальних	зборів,	які	були
скликані,	cкільки	з	них	відбулося:

1	/	1



Питання	порядку	денного	та	прийняті
рішення:

На	Загальних	Зборах	акціонерів	розглянуто	питання	порядку
денного	та	прийнято	за	ними	рішення.	1.	Обрання	Лічильної	Комісії
Ухвалено	рішення:	Обрати	Лічильну	комісію	у	запропонованому
складі.	2.	Затвердження	Положення	про	Ревізійну	Комісію.	Ухвалено
рішення:	затвердити	Положення	про	Ревізійну	Комісію.	3.	Обрання/
відкликання	членів	Ревізійної	Комісії.	Ухвалено	рішення:
Відкликати	членів	Ревізійної	комісії:	Яніса	Васілатоса,	Артура
Соботку	та	Іоанну	Панайотідоу	та	обрати	Ревізійну	комісію	у	складі:
Павел	Санковскі-	Голова	комісії,	члени	комісії	–	Юстина	Димек	та
Рената	Радлінська.	4.	Обрання/відкликання	керівника	відділу
внутрішнього	аудиту	Ухвалено	рішення:	Звільнити	керівника	відділу
внутрішнього	аудиту	Ренату	Борковскі	та	обрати	на	посаду
керівника	відділу	внутрішнього	аудиту	Сергія	Баранова.	5.	Про
надання	повноважень.	Ухвалено	рішення:	Ухвалено	рішення:
Уповноважити	запропонованих	осіб	самостійно	або	через
уповноважених	осіб,	представляти	інтереси	акціонерів	Товариства,
Товариства	та	здійснити	всі	необхідні	заходи,	які	вимагаються
законодавством	України	для	реалізації	рішень,	ухвалених	Зборами.
Пропозиції	до	переліку	питань	порядку	денного	не	подавались.
Проведення	зборів	було	ініційовано	Правлінням.

Інформація	про	проведені	засідання	колегіального	виконавчого	органу	та
загальний	опис	прийнятих	рішень

1 2
Кількість	засідань	ради	у	звітному	періоді 2
З	них	очних: 2
З	них	заочних: 0
Опис	ключових	рішень	ради: Протягом	2019	року	виконавчим	органом	Товариства	-	Правлінням	-

приймались	лише	організаційні	рішення,	пов’язані	з	проведенням
Загальних	зборів	акціонерів	Товариства.

Звіт	виконавчого	органу:

Зазначається	така	інформація:

1)	оцінка	складу,	структури	та	діяльності	виконавчого	органу;

2)	оцінка	компетентності	та	ефективності	керівника	та	заступників	керівника/голови	та	членів
колегіального	виконавчого	органу,	включаючи	інформацію	про	його	діяльність	як	посадової	особи
інших	юридичних	осіб	або	іншу	діяльність	-	оплачувану	і	безоплатну;

3)	оцінка	виконання	виконавчим	органом	поставлених	цілей	особи.	В	межах	цього	пункту
зазначається	інформація	щодо	впливу	рішень,	прийнятих	виконавчих	органом	протягом	звітного
періоду,	на	досягнення	поставлених	перед	особою	стратегічних	цілей.	При	цьому	інформація	щодо
стратегічних	цілей	особи	має	містити	загальний	опис	таких	стратегічних	цілей	і	не	потребує
розкриття	інформації	(показників),	що,	згідно	внутрішніх	документів	особи	належить	до	інформації	з
обмеженим	доступом	(конфіденційної	інформації	та	комерційної	таємниці);

4)	інформація	про	те,	яким	чином	діяльність	виконавчого	органу	зумовила	зміни	у	фінансово-
господарській	діяльності	особи.

1.	Протягом	звітного	періоду	до	складу	виконавчого	органу	ПрАТ	«МетЛайф»	-	Правління	-	входили
наступні	особи:	Моніка	Барбара	Спадло-Коляно	–	Голова	Правління,	Панос	Хатзіантоніу	–	перший
Заступник	Голови	Правління,	Інна	Владиславівна	Бєлянська,	Дебора	Ніл,	Блер	Джон	Маколіфф	–
члени	Правління.	Протягом	звітного	періоду	змін	у	персональному	складі	Правління	не	відбулося.	2.
Голова,	Перший	заступник	Голови	та	члени	Правління	володіють	високим	рівнем	компетентності	у



сфері	здійснення	страхової	діяльності	як	в	Україні,	так	і	Європейському	Союзі,	мають	багаторічний
досвід	роботи	на	менеджерських	посадах.	Голова	Правління	М.Б.	Спадло-Коляно	та	член	Правління
І.В.Бєлянська	протягом	звітного	періоду	виконували	оплачувану	діяльність	лише	на	посадах	у
виконавчому	органі	ПрАТ	«МетЛайф».	Перший	заступник	Голови	Правління	П.	Хатзіантоніу,	члени
Правління	Б.Дж.Маколіфф	та	Д.Ніл	протягом	звітного	періоду	виконували	свої	обов’язки	членів
Правління	Товариства	на	безоплатній	основі,	проте	поєднували	їх	з	оплачуваною	діяльністю	на
посадах	в	інших	компаніях	групи	MetLife.	3.	Протягом	звітного	періоду	діяльність	Правління	мала
ключовий	вплив	на	діяльність	Товариства,	та	дозволила	ПрАТ	«МетЛайф»	зберегти	перше	місце	серед
усіх	страхових	компаній,	що	надають	послуги	зі	страхування	життя	на	ринку	страхових	послуг
України	за	показником	загального	розміру	зібраних	страхових	внесків	у	2019	році.	4.	Завдяки	тому,	що
персональний	склад	Правління	Товариства	у	звітному	періоді	відповідав	вимогам	щодо	колективної
придатності,	адже	кожен	з	членів	виконавчого	органу	володіє	високим	рівнем	професійної	компетенції
у	напрямках,	які	є	важливими	для	діяльності	Товариства	як	страховика	(операційна	складова	страхової
діяльності	як	на	українському	ринку	страхових	послуг,	так	і	на	ринку	ЄС,	фінанси	та	аудит,	управління
ризиками),	зазначене	дозволило	Товариству	одержати	дохід	від	своєї	діяльності	у	розмірі	194,385
тисяч	гривень,	що	на	11%	більше	у	порівнянні	з	минулим	роком,	та	зберегти	лідируючі	позиції	на
ринку	послуг	зі	страхування	життя	в	Україні.	5.	Розмір	винагороди	членів	виконавчого	органу	склав	4
659	408,39	грн.	за	звітний	рік.

Частина	7.	Опис	основних	характеристик	систем	внутрішнього	контролю	особи,	а
також	перелік	структурних	підрозділів	особи,	які	здійснюють	ключові	обов’язки

щодо	забезпечення	роботи	систем	внутрішнього	контролю

1 2
Система	внутрішнього	контролю
передбачає	модель	трьох	ліній	захисту
Так/Ні

так

Опис	функцій	підрозділів	першої	лінії
захисту	та	перелік	ключових	підрозділів

На	"першiй	лiнiї	захисту"	знаходяться	бiзнес-пiдроздiлi	та
пiдроздiли	пiдтримки,	основна	функцiя	яких	-	виявлення	ризикiв.
Пiдроздiли,	що	провадять	операційну	діяльність	та	забезпечують	її
пiдтримку,	залученi	в	процес	iдентифiкацiї,	оцiнки	та	монiторингу
ризикiв,	виконують	вимоги	внутрiшнiх	нормативних	документiв
щодо	управлiння	ризиками,	а	також	враховують	рiвень	ризику	при
здiйсненнi	операцiй.

Перелік	підрозділів	та	опис	функцій
підрозділів	другої	лінії	захисту

На	"другiй	лiнiї	захисту"	знаходиться	пiдроздiли	ризик-
менеджменту,	комплаєнс-контролю	та	актуарної	функції,	до
основних	функцiй	яких	вiдноситься:	розробка	механiзмiв
управлiння	ризиками,	методологiю,	оцiнка	та	монiторинг	рiвня
ризикiв,	пiдготовка	звiтностi	щодо	ризикiв,	здiйснення	агрегованої
оцiнки	ризикiв,	оцiнка	спiввiдношення	ризику	до	встановленого
ризик-апетиту.

Перелік	підрозділів	та	опис	функцій
підрозділів	третьої	лінії	захисту

На	"третiй	лiнiї	захисту"	знаходиться	відділ	внутрiшнього	аудиту,
який	проводить	незалежну	оцiнку	ефективностi	системи	управлiння
ризиками,	корпоративного	управлiння	та	системи	внутрiшнього
контролю,	виявляє	порушення	i	дає	пропозицiї	щодо	вдосконалення
цих	систем.

Наявність	затвердженого	документу
(документів),	який(які)	визначає(ють)
політику	системи	внутрішнього	контролю
(у	тому	числі	щодо	системи	комплаєнс	та
внутрішнього	аудиту)	Так/Ні

ні

Перелік	основних	внутрішніх	документів
щодо	системи	внутрішнього	контролю	(у
тому	числі	щодо	системи	комплаєнс	та
внутрішнього	аудиту)
Дата	та	номер	рішення	про	затвердження
звіту	щодо	системи	внутрішнього
контролю	(у	тому	числі	комплаєнс-
ризиків)

|



Основні	положення	звіту	системи
внутрішнього	контролю	(у	тому	числі
комплаєнс-ризиків)
Наявність	затвердженої	декларації
схильності	до	ризиків	Так/Ні

так

Опис	основних	положень	декларації
схильності	до	ризиків

Протягом	звітного	періоду	управління	ризиками	у	діяльності
Товариства	здійснювалось	у	відповідності	до	Положення	про
Стратегію	управління	ризиками	(затверджене	рішенням	Правління
Товариства	від	27.06.2014),	яке	містило	опис	процесів	основними
ризиками	Товариства,	а	саме:	страховим,	ринковим,	кредитним,
операційним,	стратегічним,	репутаційним	ризиками,	ризиком
ліквідності.

Назва	органу,	який	прийняв	рішення	про
затвердження	декларації	схильності	до
ризиків
Дата	та	номер	рішення	про	затвердження
декларації	схильності	до	ризиків

|

Частина	8.	Інформація	щодо	осіб,	які	прямо	або	опосередковано	є	власниками
значного	пакета	акцій	особи

Ім’я	або	повне	найменування
акціонера

РНОКПП УНЗР Розмір	значного
пакета	акцій

Розмір	пакета
акцій,	що

знаходиться	в
прямому	та

(опосередкованому)
володінні

MetLife	Global	Holding	Company
II	GmbH

99.9988 99.9988

MetLife	Global	Holding	Company
I	GmbH

99.9988 99.9988

American	Life	Insurance	Company 100 100
Metlife,	Inc. 100 100

Частина	10.	Інформація	щодо	порядку	призначення/звільнення	посадових	осіб
(крім	ради	та	виконавчого	органу)	особи

Ім’я	посадової	особи РНОКП
П

УНЗР Назва	посади,	назва
органу,	який

прийняв	рішення
про	призначення
посадової	особи,
дата	та	номер

рішення

Опис	ключових
повноважень

посадової	особи

Порядок
призначення	та

звільнення
посадової	особи

Павел	Санковскі Голова	Ревізійної
комісії	Товариства,

Загальні	збори
акціонерів	від

10.09.2019,	протокол
№38

Виконання
повноважень	Голови

Ревізійної	комісії
згідно	зі	Статутом

Товариства	та
Положенням	про
Ревізійну	комісію

Товариства.

рішенням	Загальних
зборів	акціонерів

Товариства

Рената	Радлінська Член	Ревізійної
комісії	Товариства,

Загальні	збори
акціонерів	від

10.09.2019,	протокол
№38

Виконання
повноважень	члена
Ревізійної	комісії
згідно	зі	Статутом

Товариства	та
Положенням	про
Ревізійну	комісію

Товариства.

рішенням	Загальних
зборів	акціонерів

Товариства

Юстина	Димек Член	Ревізійної
комісії	Товариства,

Загальні	збори
акціонерів	від

10.09.2019,	протокол
№38

Виконання
повноважень	члена
Ревізійної	комісії
згідно	зі	Статутом

Товариства	та
Положенням	про
Ревізійну	комісію

Товариства.

рішенням	Загальних
зборів	акціонерів

Товариства



Частина	14.	Інформація	від	суб’єкта	аудиторської	діяльності	з	урахуванням	вимог,
передбачених	пунктом	45	цього	Положення

Iнформацiя	вiд	суб'єкта	аудиторської	дiяльностi	щодо	Звiту	про	управлiння	(звiту	керiвництва)
наведена	в	Звiтi	незалежних	аудиторiв,	який	розмiщений	на	сайтi	Товариства	за	посиланням
https://www.metlife.ua/about-us/reports/annual-reports/.

2)	звіт	про	сталий	розвиток

1 Оцінка	діяльності	щодо	захисту	довкілля	та	соціальної	відповідальності	за	звітний	період:
Зазначається	інформація	щодо	виконаної	за	звітний
рік	роботи	у	напрямку	захисту	довкілля	та
соціальної	відповідальності.	Вказується	інформація
щодо	цілей,	які	ставила	перед	собою	особа	на
початок	звітного	періоду.	Зазначається	чи	було
досягнуто	цілей	та	результатів,	які	ставилася	на
початок	звітного	періоду.	У	випадку	їх	невиконання
-	зазначаються	причини,	що	до	цього	призвели.
Зазначається	опис	ключових	результатів.

2 Основні	ризики	і	виклики	щодо	захисту	довкілля	та	соціальної	відповідальності,	плани	щодо	їх
вирішення,	а	також	їх	вплив	на	досягнення	стратегічних	цілей:
1.	Перелік	ризиків	щодо	захисту	довкілля	та
соціальної	відповідальності,	які	мають	вплив	на
особу:

Ризики	щодо	захисту	довкілля	та	соціальної
відповідальності	не	мають	впливу	на	Товариство.

2.	Заходи,	які	планується	здійснити	/	здійснюються
для	мінімізації/усунення	кожного	із	ризиків:

3 Основні	положення	політики	з	питань	захисту	довкілля	та	соціальної	відповідальності
Перелік	політик	з	питань	захисту	довкілля	та
соціальної	відповідальності	та	опис	питань,	які	такі
політики	покликані	вирішити

Протягом	звітного	періода	політика	з	питань
захисту	довкілля	та	соціальної	відповідальності	у
Товаристві	не	затверджувались.

4 Перелік	питань	та	прийнятих	рішень	щодо	захисту	довкілля	та	соціальної	відповідальності,	які
розглядались	радою	та	виконавчим	органом:
1.	Перелік	питань,	які	розглядались	виконавчим
органом	та	короткий	зміст	рішень,	які	було
прийнято:

Протягом	звітного	періоду	питання	захисту
довкілля	та	соціальної	відповідальності	на	розгляд
Правління	не	виносились.

2.	Перелік	питань,	які	розглядались	радою	та
короткий	зміст	рішень,	які	було	прийнято:

Протягом	звітного	періоду	Наглядова	рада	у
Товаристві	не	була	створена.

5 Перелік	ключових	стейкхолдерів,	на	яких	має	вплив	діяльність	особи	із	зазначенням
обґрунтування	в	чому	саме	полягає	такий	вплив:
1)	Повне	найменування/ім’я	стейкхолдера,64	опис
зв’язку	із	емітентом/особою,	яка	надає	забезпечення
та	зазначення	характеру	впливу	емітента	/	особи,
яка	надає	забезпечення	на	такого	стейкхолдера;	2)
3)

ПрАТ	«МетЛайф»	видiляє	наступні	групи
стейкхолдерiв,	якi	є	значущими	для	нього	та	на	якi
воно	здiйснює	вплив:	1.	Акцiонери.	ПрАТ
«МетЛайф»	є	акцiонерним	товариством	та
комерцiйною	органiзацiєю,	нацiленою	на
отримання	прибутку	в	iнтересах	своїх	акцiонерiв.
Поєднання	цiлей	комерцiйної	та	соцiально
вiдповiдальної	дiяльностi	зобов'язує	Товариство
максимально	збалансовано	враховувати	iнтереси
всiх	акцiонерiв.	Тiсна	взаємодiя	з	акцiонерами,
дотримання	та	захист	їхнiх	прав	i	законних
iнтересiв	є	невiд'ємною	умовою	пiдвищення
ринкової	капiталiзацiї	Товариства.	Система
взаємодiї	з	акцiонерами	Товариства	покликана
пiдтримувати	iнформацiйну	прозорiсть	вiдповiдно
до	найкращих	свiтових	практик,	розширювати
доступнi	канали	комунiкацiї	та	сприяти
iнвестицiйнiй	привабливостi.	2.	Клiєнти.	Клiєнти	є
споживачами	фiнансових	послуг,	які	надає
Товариство.	Товариство	керується	зростаючими
потребами	клiєнтiв	i	пропонує	якiснi	продукти,
сервiси	та	послуги,	а	також	технологiї
обслуговування.	3.	Працiвники.	Кадровий	потенцiал
-	одна	з	цiнностей	Товариства.	Турбота	про
працiвникiв	є	ключовим	завданням	Товариства,
оскiльки	працiвники	складають	основний	актив
ПрАТ	«МетЛайф»,	безпосередньо	взаємодiють	з
клiєнтами	та	контрагентами,	і	формують	репутацiю
Товарситва.	Крiм	того,	працiвники	Товариства



забезпечують	реалiзацiю	його	стратегiчних	цiлей	i
завдань.	У	Товаристві	постiйно	вдосконалюються
соцiально-трудовi	вiдносини.	4.	Контрагенти.	ПрАТ
«МетЛайф»	прагне	будувати	свої	взаємовiдносини	з
контрагентами	на	довгостроковiй	основi.
Найважливiшим	аспектом	корпоративної	соцiальної
вiдповiдальностi	для	Товариства	є	прозорiсть
вiдносин	з	контрагентами,	постачальниками	та
партнерами.	5.	Держава	в	особi	органiв	державної
влади	України.	ПрАТ	«МетЛайф»	є	великим
платником	податкiв.	6.	Регуляторнi	органи.
Регуляторнi	органи,	що	контролюють	дiяльнiсть	на
ринках	фiнансових	послуг,	включаючи	виконання
ПрАТ	«МетЛайф»	регуляторних	вимог,	визначають
рамки	дiяльностi,	у	яких	працює	Товариство.	7.
Учасники	фiнансового	ринку.	ПрАТ	«МетЛайф»	є
фiнансовою	установою	та	тiсно	пов'язаний	з
іншими	учасниками	фiнансового	ринку	-	банками,
іншими	страховими	компаніями,	компаніями	–
страховими	посередниками.	8.	Асоцiацiї,
професiйнi	об'єднання.	Товариство	є	учасником
професійних	об’єднань	страховиків.

6 Перелік	стейкхолдерів,	які	мають	вплив	на	досягнення	особою	стратегічних	цілей	із	зазначенням
обґрунтування	в	чому	саме	полягає	такий	вплив:
1)	Повне	найменування	/	ім’я	стейкхолдера,65	опис
зв’язку	із	емітентом	/	особою,	яка	надає
забезпечення	та	зазначення	характеру	впливу	такого
стейкхолдера	на	досягнення	емітентом/	особою,	яка
надає	забезпечення	стратегічних	цілей;	2)	3)

Вплив	на	досягнення	ПрАТ	«МетЛайф»
стратегічних	цілей	мають	наступні	стейкхолдери:	1)
акціонери	Товариства,	оскільки	загальні	збори
акціонерів	є	вищим	органом	управління
Товариством,	відповідно	їх	рішення	мають
визначальний	вплив	на	його	діяльність;	2)	партнери
–	страхові	посередники	–	ПрАТ	«МетЛайф»
здійснює	реалізацію	власних	страхових	продуктів
виключно	через	страхових	посередників,	відповідно
виконання	стратегічних	цілей	Товариства,	зокрема,
таких	як	забезпечення	високого	рівня	прибутковості
залежить	значною	мірою	від	партнерів-
посередників;	3)	уповноважені	органи	державної
влади	–	ПрАТ	«МетЛайф»	є	фінансовою	установою
–	страховиком	та	акціонерним	товариством,
відповідно	вирішальний	вплив	на	його	діяльність
має	нормативно-правові	акти,	які	ухвалюються
Національним	банком	України	як	державним
регулятором	ринку	фінансових	послуг	та
Національною	комісією	з	цінних	паперів	та
фондового	ринку	як	державного	регулятора
діяльності	емітентів	цінних	паперів.

7 Основні	положення	політики	щодо	взаємодії	зі	стейкхолдерами,	у	тому	числі	акціонерами/
учасниками:
Зазначається	інформація	щодо	назви	політики
взаємодії	зі	стейкхолдерами	(або	ж	політик,	або	ж
усіх	документів	в	яких	йдеться	про	таку	взаємодію),
орган,	що	прийняв	рішення	про	затвердження	такої
політики,	дата	та	номер	такого	рішення.
Зазначається	опис	питань,	які	вирішує	політика,
механізми	реалізації	вирішення	таких	питань	та
способи	контролю	за	такою	реалізацією.

Політика	взаємодії	зі	стейкхолдерами	протягом
звітного	періоду	у	ПрАТ	"МетЛайф"	не
затверджувалась.

Інформація	про	будь-які	винагороди	або	компенсації,	які	мають	бути	виплачені
посадовим	особам	емітента	в	разі	їх	звільнення

Оскільки	 питання	 виплат	 компенсацій	 посадовим	 особам	 ПрАТ	 "МетЛайф"	 у	 разі	 їх	 звільнення	 є
предметом	 правового	 регулювання	 трудових	 контрактів,	 укладених	 між	 Товариством	 та	 такими
особами,	положення	яких	є	конфіденційними.

4.	Дивіденди

Інформація	про	виплату	дивідендів	та	інших	доходів	за	цінними	паперами	у
звітному	році



Інформація	про	виплату	дивідендів У	звітному	періоді
за	простими	акціями за	привілейованими	акціями

Сума	нарахованих	дивідендів,	грн 174889436.09
Нараховані	дивіденди	на	одну	акцію,	грн 21.24
Сума	виплачених/перерахованих	дивідендів,
грн 174889436.09

Дата	прийняття	уповноваженим	органом
акціонерного	товариства	рішення	про
встановлення	дати	складення	переліку	осіб,
які	мають	право	на	отримання	дивідендів

14.03.2019

Дата	складення	переліку	осіб,	які	мають
право	на	отримання	дивідендів 28.03.2019

Спосіб	виплати	дивідендів безпосередньо	акціонерам

Опис

Рiчними	Загальними	зборами	акцiонерiв	Товариства	19.03.2019	р.
(протокол	№	37)	прийнято	рiшення	про	виплату	акцiонерам
Товариства	дивiдендiв	за	результатами	дiяльностi	Товариства	у	2018
роцi	у	розмiрi	174	889	436,09	грн	з	розрахунку	на	1	просту	iменну
акцiю	Товариства	–	21,24	грн.	Також	тими	ж	Загальними	зборами
акціонерів	Товариства	прийнято	наступнi	рiшення:	-	встановлено
дату	складання	перелiку	акцiонерiв	Банку,	якi	мають	право	на
отримання	дивiдендiв,	-	28	березня	2019	року.;	встановлено	дату
початку	виплати	дивiдендiв	за	простими	iменними	акцiями
Товариства	29	березня	2019	року	та	строк	їх	виплати	до	29	вересня
2019	року	включно;	встановлено	наступний	порядок	виплати
дивiдендiв:	виплата	дивідендів	здійснюється	Товариством	акціонеру
тільки	за	умови	отримання	від	акціонера	або	представника
акціонера	заяви,	яка	подається	Товариству	з	з	29	березня	2019	року
по	29	вересня	2019	року.	Заява	повинна	містити:	найменування
акціонера;	адресу	(юридична	та	поштова,	для	нерезидентів	–	також
країна	реєстрації),	телефон,	факс,	контактна	особа;	банківські
реквізити	одержувача	(для	нерезидентів	–	додатково	банківські
реквізити	в	Україні);	інші	дані	про	акціонера,	які	необхідні	для
виплати	дивідендів	та	передбачені	чинним	законодавством	України.
Заява	про	виплату	дивідендів	повинна	бути	підписана	керівником
юридичної	особи	або	іншою	уповноваженою	особою	на	підставі
довіреності,	примірник	нотаріально	завіреної	копії	чи	оригіналу	якої
має	бути	переданий	Товариству	під	час	подання	заяви	про	виплату
дивідендів.	Для	виплати	дивідендів	Товариство	в	порядку,
встановленому	законодавством,	перераховує	дивіденди
безпосередньо	акціонерам	на	вказані	ними	рахунки.	Виплата
здійснюється	у	доларах	США.	Рiчними	Загальними	зборами
акцiонерiв	Товариства	27	квітня	2020	року	(протокол	№	39)
прийнято	рiшення	про	виплату	акцiонерам	Товариства	дивiдендiв	за
результатами	дiяльностi	Товариства	у	2019	роцi	у	розмiрi	194	321
595,65	гривень	грн	з	розрахунку	на	1	просту	iменну	акцiю
Товариства	–	23,60	грн.	Також	тими	ж	Загальними	зборами
акціонерів	Товариства	прийнято	наступнi	рiшення:	-	встановлено
дату	складання	перелiку	акцiонерiв	Банку,	якi	мають	право	на
отримання	дивiдендiв,	-	13	травня	2020	р.;	встановлено	дату	початку
виплати	дивiдендiв	за	простими	iменними	акцiями	Товариства	15
травня	20120	р.	та	строк	їх	виплати	до	15	листопада	2020	р.
включно;	встановлено	наступний	порядок	виплати	дивiдендiв:
виплата	дивідендів	здійснюється	Товариством	акціонеру	тільки	за
умови	отримання	від	акціонера	або	представника	акціонера	заяви,
яка	подається	Товариству	з	15	травня	2020	року	по	15	листопада
2020	року.	Заява	повинна	містити:	найменування	акціонера;	адресу
(юридична	та	поштова,	для	нерезидентів	–	також	країна	реєстрації),
телефон,	факс,	контактна	особа;	банківські	реквізити	одержувача
(для	нерезидентів	–	додатково	банківські	реквізити	в	Україні);	інші
дані	про	акціонера,	які	необхідні	для	виплати	дивідендів	та
передбачені	чинним	законодавством	України.	Заява	про	виплату
дивідендів	повинна	бути	підписана	керівником	юридичної	особи	або
іншою	уповноваженою	особою	на	підставі	довіреності,	примірник
нотаріально	завіреної	копії	чи	оригіналу	якої	має	бути	переданий
Товариству	під	час	подання	заяви	про	виплату	дивідендів.	Для
виплати	дивідендів	Товариство	в	порядку,	встановленому
законодавством,	перераховує	дивіденди	безпосередньо	акціонерам
на	вказані	ними	рахунки.	Виплата	здійснюється	у	доларах	США.

Інформація	про	виплату	дивідендів	та	інших	доходів	за	цінними	паперами	у
звітному	році	(суми	перерахованих/відправлених	дивідендів	на	відповідну	дату)



Дата
перерахування
/відправлення
дивідендів

Ознака	періоду,	до	якого
належить	дата
перерахування/

відправлення	дивідендів

Ознака	типу	акцій,	яких
стосується	сума
перерахованих/

відправлених	дивідендів
на	відповідну	дату

Ознака	способу
перерахування/
відправлення
дивідендів

Сума
перерахованих
/відправлених
дивідендів	на
відповідну

дату
29.09.2019 за	результатами

попереднього	періоду
за	простими	акціями безпосередньо

акціонерам
174889436.09

5.	Перелік	посилань	на	внутрішні	документи	особи,	що	розміщені	на	вебсайті	особи

№
з/п

Назва
внутрішнього
документа

Опис	ключових	питань,	які	регулюються	внутрішнім
документом

URL-адреса
вебсайту	особи,	за
якою	розміщено

внутрішній
документ

1 2 3 4
1 Статут	ПрАТ

"МетЛайф"
Установчий	документ	Товариства.	Визначає	найменування
Товариства,	його	правовий	статус.	Статут	регламентує	види
дiяльностi	Товариства,	розмiр	та	порядок	формування	статутного
капiталу	Товариства.	Мiстить	основнi	положення	про	акцiї
Товариства,	резервний	та	iншi	фонди.	Статутом	Товариства
визначенi	та	закрiпленi	права	та	обов'язки	його	акцiонерiв,
визначено	порядок	розподiлу	прибутку	та	покриття	збиткiв,	виплату
дивiдендiв.	Також	визначенi	органи	управлiння	та	контролю
Товариства,	їх	компетенцiю	та	положення	щодо	органiзацiї	їх
дiяльностi,	вимоги	до	керiвникiв,	основнi	положення	про	звiтнiсть
та	аудиторськi	перевiрки,	порядок	внесення	змiн	до	Статуту.

https://www.metlife.ua
/content/dam/metlifeco
m/ua/PDFs/Licenses/2
025_02_17_Statut.pdf

2 Положення	про
Загальні	збори
акціонерів
ПрАТ
"МетЛайф"

Положення	визначає	правовий	статус	Загальних	зборiв	акцiонерiв
Товариства,	процедуру	скликання	та	проведення	Загальних	зборiв,	а
також	прийняття	ними	рiшень.

https://www.metlife.ua
/content/dam/metlifeco
m/ua/PDFs/Licenses/p
olozhennya_pro_zagal
ni-zbori-prat-metlife

3 Положення	про
Правління
ПрАТ
"МетЛайф"

Положення	визначає	правовий	статус,	склад,	строк	повноважень,
порядок	формування	та	роботи	Правлiння	Товариства,	а	також
права,	обов'язки	та	вiдповiдальнiсть	його	членiв,	порядок	прийняття
ними	рiшень.

https://www.metlife.ua
/content/dam/metlifeco
m/ua/PDFs/Issuernews
/2025/2025_04/Regula
tions_on_the_Manage
ment_Board_of_MetLi

fe.pdf
4 Положення	про

Наглядову	раду
ПрАТ
"МетЛайф"

Положення	визначає	правовий	статус,	порядок	обрання	та
припинення	повноважень	членiв	Наглядової	ради	Товариства,	їх
права	та	обов'язки,	скликання	та	проведення	засiдань	Ради,	а	також
прийняття	нею	рiшень.

https://www.metlife.ua
/content/dam/metlifeco
m/ua/PDFs/Licenses/p
olozhennya_pro_nagly

adovu_radu_prat-
metlife

5 Положення	про
Корпоративног
о	секретаря
ПрАТ
"МетЛайф"

Положення	визначає	правовий	статус,	права	та	обов'язки
корпоративного	секретаря	Товариства.

https://www.metlife.ua
/content/dam/metlifeco
m/ua/PDFs/Issuernews
/2025/2025_04/Regula
tions_on_the_Corporat
e_Secretary_of_MetLi

fe_1_0_2024.pdf
6 Положення	про

механізми
захисту	прав
споживачів

Визначає	механізми	захисту	прав	клієнтів	Товариства	як	споживачів
фінансових	послуг.

https://www.metlife.ua
/content/dam/metlifeco
m/ua/PDFs/Licenses/2
024_Info_about_insur

er.pdf

VI.	Список	посилань	на	регульовану	інформацію,	яка	була	розкрита	протягом
звітного	року

№
з/п

Вид	особливої	або
іншої	інформації

інформації

Тип	інформації Дата
розкритт

я
інформа

ції

Дата
виникне
ння	події

URL-адреси,	за	якими	розміщена
інформація,	яка	розкривалася

протягом	звітного	року

1 2 3 4 5 6
1 Відомості	про

прийняття	рішення
Особлива	інформація 15.03.201

9
14.03.201
9

https://www.metlife.ua/content/dam/metli
fecom/ua/PDFs/Issuernews/2019/Notifica



про	виплату
дивідендів

tion-Dividents-Payment.pdf

2 Відомості	про	зміну
складу	посадових
осіб	емітента

Особлива	інформація 11.09.201
9

10.09.201
9

https://www.metlife.ua/content/dam/metli
fecom/ua/PDFs/Issuernews/2019/321099
07_10.09.2019.pdf


